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I Conveni Col'lectiu per al personal laboral al servei de la Fundacié Institut
d'Investigacio Sanitaria Illes Balears (IDISBA)

CAPITOL I

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Parts negociadores

Aquest Conveni s'ha negociat, d'una banda, en representacié del personal laboral, pels sindicats UGT, CCOO i
CSIF, organitzacions sindicals a les quals pertany la totalitat de les persones elegides per al Comite
d'Empresa, i d'altra banda, en representacié de I'empresa, Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes
Balears (d'ara endavant, IDISBA o Fundacid), les persones designades per a aquesta finalitat, reconeixent-se
mutuament les dues parts en plena capacitat per a la negociacid i conclusié del conveni col'lectiu.

Article 2. Ambit funcional, personal i territorial

Les normes contingudes en el present Conveni sén d'aplicacio al personal laboral que presti serveis a la
Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears, mitjancant contracte laboral formalitzat per escrit en
qualsevol de les modalitats previstes per la normativa vigent, incloent les establertes a la Llei 14/2011, d'1
de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

L'objecte d'aquest Conveni Collectiu és regular les relacions laborals entre la Fundacié Institut d'Investigacio
Sanitaria Illes Balears i el personal laboral al seu servei, en aplicacié de la normativa establerta a I'Estatut
Basic de I'Empleat Public en allo que li sigui aplicable, I'Estatut dels Treballadors i la resta de legislacié laboral
vigent, i a I'empara del Conveni 151 de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), aixi com també de la
Constitucié Espanyola, I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears i la Llei de Funcié Publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

1. Queda totalment exclos de I'ambit d'aplicaci6 de la present normativa el personal que s'indica a
continuacio:

a) El personal la relacid del qual amb la Fundacié es derivi de I'acceptacié d'una minuta, factura,
pressupost o document equivalent per a la prestacidé d'un servei o realitzacié d'una obra, per mitja
d'un contracte especific.

b) El personal referit als articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com qualsevol altre personal
que aquesta norma pugui excloure del seu ambit d'aplicacio.

c) El personal sense relacié contractual amb IDISBA.

d) El personal amb vincle laboral amb empreses subcontractades per a la realitzacié de qualque servei
per a la Fundacio.

e) El personal vinculat a la corresponent geréncia de I'hospital o a la geréncia d'atencid primaria
mitjangant nhomenament o contracte laboral en les modalitats previstes a I'Estatut dels Treballadors i
a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, formalitzat per les
esmentades Direccions de Geréncia.

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234



il
|I|.

G CONSELLERIA

O SALUT ( ) Institut
I FUNDACIO d’Investigacio Sanitaria
B INSTITUT lles Balears

‘LL_ BALEARS

f) El personal vinculat a la Universitat de les Illes Balears (UIB), Fundacid Banc de Sang, aixi com
qualsevol altre entitat integrant o associada a I'IDISBA, mitjancant nomenament o contracte laboral
en les modalitats previstes a I'Estatut dels Treballadors i a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacid, formalitzat per les Direccions de Geréncia pertinents.

g) El personal que es trobi desenvolupant a I'IDISBA una estada temporal com a "Visitant", "Voluntari",
"Emerit" o similar en qualque grup d'investigacié de les Fundacions, a I'empara d'un programa o
conveni de collaboracié o en els termes previstos a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio, en relacié amb la mobilitat d'investigadors.

h) El personal especial d'alta direccid, compres als articles 20, 21 i 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol,
del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Personal amb aplicacié parcial del present Conveni Col*lectiu.

a) No seran d'aplicacié els articles relatius a retribucions d'aquest Conveni al personal temporal
contractat amb carrec a fons o subvenciones procedents d'una convocatoria externa competitiva,
publica o privada, que fixi un sou determinat o cost fix, percebent aixi les retribucions derivades de
la seva propia convocatoria, sense que, en cap cas, aquest pugui ser inferior al sou minim
interprofessional marcat anualment.

b) No seran d'aplicacio els articles relatius a la provisié de vacants, seleccié i contractacié de I'actual
capitol III del present Conveni al personal investigador, el qual es regira per el que s'estableix en el
Decret 17/2019, de 15 de marg de 2019, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador laboral
al servei dels instituts d'investigacié sanitaria de les Illes Balears. No obstant aixd, en relacié amb
aquesta matéria, en alld no previst en el Decret li sera d'aplicacié el previst en el present conveni i
supletoriament la normativa de funcié publica aplicable.

L'ambit territorial d'aquest conveni és el de I'empresa, que no excedeixi del de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears.
Article 3. Ambit temporal i vigéncia

Aquest Conveni té una vigéncia de quatre anys i ha de considerar-se en vigor des del dia de la seva
formalitzacié, amb independéncia de la data de la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, aixi com les incorporacions dels
criteris seguits per la Comissid Paritaria en les interpretacions que realitzi del text del Conveni.
Article 4. Denuincia i prorroga

Aquest Conveni s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no ho denuncia
oportunament qualsevol de les parts, amb un termini de preavis de quatre mesos a partir de la data de
finalitzacié de la vigéncia inicial del Conveni Collectiu o de cada una de les seves ampliacions.

Quant a la negociacio, podra ser total o parcial en funcid de les propostes plantejades per les parts.

Una vegada denunciat, es procedira a constituir una Comissié negociadora en el termini d'un mes, a comptar
des de la recepcid de l'escrit de dendncia. La part negociadora tindra que respondre a la proposta de
negociacié i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.
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En qualsevol cas, la tramitacié de la denlncia s'haura d'ajustar al que es disposa a l'article 89 de I'Estatut
dels Treballadors.

Mentre no s'aconsegueixi un acord per un nou conveni, es mantindra la vigéncia de I'anterior, tant en les
clausules obligacionals com en les clausules normatives, sempre que no vagi en contra de la normativa
aplicable.

Article 5. Empresa i representacio

Als efectes d'aplicacié d'aquest Conveni, s'entendra com a empresa a la Fundacid Institut d'Investigacio
Sanitaria Illes Balears, la qual esta subjecta a la normativa del sector public instrumental de la CAIB.

La representacio del personal laboral té les competéncies que determinin I'Estatut dels Treballadors, la Llei
Organica de Llibertat Sindical i aquest Conveni Col*lectiu.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacid
practica, seran considerades globalment i en el seu conjunt.

En el supdsit de que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb el que es preveu a
l'article 90.5 de I'Estatut dels Treballadors, efectués el control de legalitat o les parts interessades
impugnessin el Conveni davant els Tribunals i, que com a conseqiiéncia d'aquesta actuacid, d'ofici o
impugnacio, la jurisdiccid social anul‘lés total o parcialment qualsevol de les seves clausules o articles, les
dues parts hauran de negociar en un termini de 2 mesos, excepte en cas d'ampliacié pactada, la totalitat o
parcialitat anul'lada o, en el seu cas, establir les mesures compensatories amb la finalitat de restablir
I'equilibri acordat, i la resta del Conveni continuara vigent. En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou
text, s'aplicara a la part anul'lada la normativa convencional anterior.

Article 7. Absorcio i compensacio

Les condicions economiques i de tota indole pactades en aquest Conveni formen un tot organic i
substituiran, compensaran i absorbiran les existents amb anterioritat a la seva entrada en vigor,
independentment de la seva naturalesa, origen i denominacio.

Article 8. Equiparacio a les millores del personal de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears

1. Quan s'aprovi una millora en les condicions de treball aplicables al personal laboral al servei de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Fundacié i els representants dels treballadors podran
negociar l'extensid total o parcial d'aquestes mesures al personal laboral de la Fundacio, amb les
adequacions que siguin necessaries atenent a les circumstancies economiques i organitzatives de
I'entitat.

2. L'aplicacié d'aquestes mesures requerira la modificacié d'aquest conveni o l'aprovacié de l'instrument
normatiu pertinent, previ tramits i informes que siguin preceptius, i s'hauran d'adequar en tot cas al
compliment de la normativa vigent.
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Article 9. Comissio Paritaria per a la interpretacio, estudi, vigilancia, conciliacio i arbitratge

Dins els quinze dies seglients al de la publicacié del present Conveni, s'haura de constituir la Comissio
Paritaria per a la interpretacid, estudi, vigilancia, conciliacid i arbitratge, composta per las persones
designades per IDISBA i per les persones nhomenades per les organitzacions sindicals signants del Conveni,
d'entre les persones integrants dels organs de representacid dels treballadors. En la composicié d'aquesta
Comissi6 Paritaria es respectara la proporcionalitat dels sindicats signants d'acord amb els resultats electorals
tinguts en compte per a la composicié de la Comissié Negociadora.

A la primera reunié s'haura d'establir un reglament de funcionament intern i s'elegira a la persona que
presidira la Comissio entre les persones que la integren i a la que actuara com a secretari o secretaria entre
els seus membres, que podran ser rotatius si aixi ho estableix el reglament. En tot cas, el president o
presidenta i el secretari o secretaria no poden coincidir en els membres d'una sola de les parts
comissionades.

La representacié del personal laboral i la de I'empresa en la Comissié Paritaria podra comptar amb
I'assisténcia a les reunions de personal assessor.

Els acords que s'adoptin hauran de quedar reflectits a les actes que s'estendran a cada reunio, signades per
ambdues parts, les quals tenen caracter vinculant.

Aquests acords tenen plena validesa i eficacia a I'ambit d'aquest conveni, es prendran per majoria de
cadascuna de les parts i es faran publics a tots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies
des que s'adoptin.

La Comissio Paritaria té les segiients funcions:
a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar I'adequacié de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions que tingui assignades amb
la finalitat de mantenir I'equilibri de les retribucions, adaptant-ho a les noves realitats economiques i de
prestacié del servei public.

La Comissio Paritaria elevara el resultat d'aquest estudi, que tindra caracter orientatiu i no vinculant, a la
Comissié Negociadora d'aquest conveni per a negociar i acordar, si procedeix, que s'apliqui durant el
primer trimestre de cada any.

c) Rebre informacié sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta publica d'ocupacio.

d) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals i l'adscripcid definitiva als grups i a les
categories professionals.

e) Emetre informes sobre les qliestions que les parts proposin sobre la interpretacié del que s'ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantilla que afecten de manera substancial el volum de
qualsevol departament.

g) Estar informada de l'aplicacid, el control i el seguiment dels plans que, en matéria de salut laboral, es
determinen tant en les comissions paritaries com en els comités de salut i seguretat laboral, i que
afecten al personal laboral de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears.

h) Intentar la conciliacié prévia de les parts en els suposits de conflicte col-lectiu o vagues i d'interpretacio
de les normes d'aquest conveni.
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i) Entendre totes les altres questions derivades d'aquest conveni que li encomanin, i de la determinacid
dels procediments per a solucionar les discrepancies en el si de la Comissio.

j) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comité d'Empresa o les seccions sindicals.

k) La Comissié Paritaria podra intervenir a instancies de l'empresa o de la representacié legal dels
treballadors, per a determinar la naturalesa de les millores i les condicions que en el seu cas es puguin
practicar, sense perjudici de les competéncies que en aquesta materia corresponen a la jurisdiccié social.

[) Aixi mateix, en els termes que determina I'Estatut dels Treballadors, respectant les lleis, pot emetre
laudes arbitrals en els procediments que s'habiliten per a resoldre les divergéncies sorgides en els
periodes de consulta que preveu |'Estatut dels Treballadors.

Els laudes arbitrals que es poguessin dictar a aquest efecte tenen la mateixa eficacia i tramitacié que els
acords en el periode de consultes, i son susceptibles d'impugnacié en els mateixos termes que els laudes
dictats per a la solucié de les controvérsies derivades de I'aplicacié dels convenis.

Amb un caracter general, els informes de la Comissié Paritaria son preceptius i vinculants, i han de ser
emesos en un termini no superior a quinze dies des del seu tractament a la Comissid.

En cas de conflictes col'lectius derivats de la interpretacio i/o aplicacidé de normes juridiques contingudes en
aquest conveni, la representacid del personal laboral i I'empresa, una vegada intentada sense efecte la
conciliacié previa prevista en aquest article, es podra sotmetre el conflicte a arbitratge davant el Tribunal
d'Arbitratge i Mediacid de les Illes Balears, sempre que una de les parts ho sol'licités.

Article 10. Interpretacio del Conveni

El personal podra presentar davant la representacié laboral els dubtes que es puguin suscitar en I'aplicacié
d'aquest Conveni, amb independéncia del dret que tingui a reclamar.

Aquesta representacio laboral ha d'informar al treballador o a la treballadora sobre la glestié plantejada i, si
és necessari, ho comunicara a la geréncia, per si es pogués resoldre a aquest nivell. Si aix0 es impossible o
si es manté qualsevol discrepancia, es dirigira a la Comissio Paritaria. Aquesta Comissié estudiara la qliestio
plantejada i emetra el corresponent informe, que comunicara a la persona afectada, sense perjudici del seu
dret d'acudir a la jurisdiccié social en el seu cas.

CAPITOL II

ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 11. Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball, d'acord amb la legislacié vigent, és facultat exclusiva de la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears. L'aplicacio practica d'aquesta s'exercira pels organs competents en cada
cas, sense perjudici dels drets i les facultats d'audiéncia, informacio i negociacié reconegudes a les persones
treballadores i als qui exerceixen la seva representacié d'acord amb I'Estatut dels Treballadors, la Llei
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Organica de Llibertat Sindical i la resta de legislacié vigent, amb l'objecte d'aconseguir una major
collaboracié entre les dues parts.

S'estableixen els segiients criteris inspiradors en l'organitzacié del treball:
a) La millora dels serveis publics, mitjancant I'adequacié de les plantilles a les necessitats reals.

b) La millora de la qualitat de I'ocupacié publica, cercant la professionalitzacio, la promocid i la formacié del
personal.

c) Lestabliment de les mesures necessaries que permetin realitzar el treball amb les degudes garanties de
salut i seguretat.

La Fundacié no podra encarregar al seu personal laboral cap treball que menyscabi la seva salut, dignitat
professional o que sigui lesiu a la seva dignitat com a persona.

Article 12. Dependéncia organica i funcional

A l'efecte d'aquest conveni, s'entén com a empresa l'ens Fundacié Institut d'Investigacid Sanitaria Illes
Balears o0 organisme que ho substitueixi subrogant-se en els seus drets.

Article 13. Classificacio professional: grups i categories professionals

El personal laboral al servei de la Fundacié té dret a una classificacié professional d'acord amb les funcions
exercides efectivament als seus llocs de treball, sempre que, a més, compleixin els requisits exigits per a
obtenir les citades categories professionals.

La definicié nominal de les funcions, juntament amb la definicié substancial i el seu contingut, s'acordara en
negociacid collectiva.

S'estableixen cinc grups professionals en els quals s'integren les categories professionals ordenades per
nivells. Aquests grups professionals son els seglients:

Grup A. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacid
seglients: titol universitari de grau superior o equivalent.

Grup B. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacid
segiients: titol universitari de grau mitja o equivalent.

Grup C. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacio
seglients: titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de
técnic especialista corresponent a formacié professional de segon grau, o titol equivalent o formacié laboral
equivalent.

Grup D. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié
seglients: titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic especialista corresponent a formacié professional de primer grau, o un
titol equivalent o formacié laboral equivalent.

Grup E. Estan compreses les categories professionals per a les quals s'exigeixen els nivells de titulacié
seglients: certificat d'escolaritat o formacié laboral equivalent.

Per als grups C, D i E s'entendra que té formacio laboral equivalent el personal laboral que actualment presta
els seus serveis a I'Empresa i tingui acreditada, a data d'entrada en vigor de la Llei 15/2012, de 27 de
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desembre, de pressupostos generals de la comunitat autobnoma de les Illes Balears per a l'any 2013, una
experiéncia laboral de més de 3 anys a la categoria professional concreta o que hagi superat un curs de
formacid professional directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Als efectes de l'estructura retributiva i dels concursos de provisid i promocié professional, en cada un
d'aquests grups podran existir nivells que agruparan les diferents categories professionals.

A la totalitat de la plantilla laboral actual afectada per aquest Conveni no se li pot exigir titols académics per
a l'exercici de la seva funcid actual, excepte en els casos que per llei s'exigeixi titulacio.

Mai es podran produir ascensos de categoria simplement pel transcurs del temps de servei.

En mateéria de classificacié professional, cal ajustar-se al que convinguin les parts en el si de la Comissio
Paritaria. Si sorgeix discrepancia entre les funcions exercides i la classificacid professional que té assignada,
la persona afectada podra acudir a la Comissié Paritaria per a la seva resolucid. Les decisions de la Comissio
Paritaria sobre aquestes qliestions es consideraran vinculants i es presentaran a la consideracié del Patronat
de la Fundacid per a que resolgui la discrepancia.

Les categories laborals referides al personal investigador es regiran pel que es disposa en el Decret 17/2019,
de 15 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts
d'investigacio sanitaria de les Illes Balears, i per la normativa especifica que es pot desenvolupar a aquest
efecte.

Si el Patronat considera que alguna d'aquestes decisions incompleix I'ordenament juridic, es retornara a la
Comissid Paritaria, amb l'informe previ corresponent, per a un nou estudi.
Article 14. Nivells de classificacio

Els grups professionals establerts a l'article anterior s'articulen en sis nivells de classificacid, que son els
seguents:

GRUP Nivell
A 112
B 3
C 4
D 5
E 6

Nivell 1: S'inclouen en aquest nivells els treballadors que en I'acompliment del seu treball requereixen un alt
grau de coneixements professionals aplicats principalment a I'activitat investigadora altament qualificada.
Exerceixen treballs que requereixen un alt grau d'iniciativa, autonomia i responsabilitat. En el seu cas,
podran realitzar funcions de direccié i coordinacié d'equips de treball, que podran ser amplis i diversos en
funcid del lloc de treball ocupat. Es requerira estar en possessio del titol universitari de Doctor.
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Nivell 2: S'inclouen en aquest grup els treballadors que realitzen funcions consistents en la realitzacid
d'activitats complexes amb objectius definits dins el seu nivell académic; integren, coordinen o supervisen
I'execucid de tasques heterogenies amb la responsabilitat d'ordenar el treball d'un conjunt de col'laboradors;
s'inclouen, a més, la realitzacié de tasques complexes perd homogeénies, aixi com les tasques consistents en
establir o desenvolupar programes o aplicar técniques seguint instruccions generals. En el seu cas, podran
realitzar funcions de direccid, coordinacid o supervisid d'equips de treball, que podran ser amplis i diversos
en funcio del lloc de treball ocupat.

Nivell 3: S'inclouen en aquest grup els treballadors que realitzen funcions consistents en la realitzacio
d'activitats complexes amb objectius definits dins el seu nivell académic; integren, coordinen o supervisen
I'execucié de tasques heterogénies amb la responsabilitat d'ordenar el treball d'un conjunt de col'laboradors;
s'inclouen, a més, la realitzacié de tasques complexes perd homogeénies, aixi com les tasques consistents en
establir o desenvolupar programes o aplicar tecniques seguint instruccions generals.

Nivell 4: S'inclouen en aquest grup els treballadors que realitzen funcions d'especialitzacié i que integren,
coordinen o supervisen l'execucid de varies tasques homogénies o funcions especialitzades que requeriran
una amplia experiéncia i un fort grau de responsabilitat i els treballadors que realitzen treballs d'execucid
autdonoma que exigeixi habitualment iniciativa per part dels treballadors encarregats de la seva execucio,
comportant, sota supervisio, la responsabilitat d'aquestes, podent ser ajudats per altres o altres treballadors
de grups professionals inferiors. Normalment actuaran sota instruccions i supervisié general d'altra o altres
persones. Aixi mateix, es responsabilitzaran d'ordenar el treball d'un conjunt de col-laboradors i poden tenir
el comandament directe d'un conjunt de treballadors i la supervisio del seu treball.

Nivell 5: S'inclouen en aquest grup els treballadors que realitzen tasques de certa autonomia que exigeixen
habitualment alguna iniciativa, podent ser ajudats per altre o altres treballadors i els treballadors que
realitzen tasques que, encara que s'executin sota instruccions precises, requereixin adequats coneixements
professionals i aptituds practiques, i la responsabilitat de les quals esta limitada per una supervisio directa i
sistematica, sense perjudici de que I'execucié d'aquests puguin ser ajudats per altres treballadors d'igual o
inferior grup professional. El seu exercici pot comportar la supervisid de les tasques que desenvolupa el
conjunt de treballadors que coordina.

Nivell 6: S'inclouen en aquest grup els treballadors que realitzen tasques consistents en operacions
realitzades seguint un métode de treball precis i concret, amb alt grau de supervisid, que normalment
exigeixen coneixements professionals de caracter elemental. Aixi mateix, incloura els treballadors que
realitzen tasques que es fan de forma manual o amb ajuda d'elements mecanics simples ajustant-se a
instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia i que requereixen
normalment d'esforg fisic i atencid, i que no necessiten de formacio especifica.

Article 15. Arees Funcionals

S'estableixen les segiients Arees Funcionals:

Area Funcional 1: Investigacio. S'inclou en aquesta area els treballadors la funcié principal dels quals, de
caracter cientific, consisteixi en la planificacié, realitzacid, interpretacié i divulgacid de la investigacio.
Compren fonamentalment treballadors del Grup A, nivells 1i 2.

Area Funcional 2: Cientifica — Técnica. S'inclouen en aquesta area els treballadors la funcié principal dels
quals consisteixi en donar suport al desenvolupament de la investigacid. Inclou treballadors dels Grups A
(nivell 2), B, C, D.
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Area Funcional 3: Administracid i Gestid. S'inclouen en aquesta area els treballadors la funcié principal dels
quals consisteixi en la gestid técnica, econdmica i administrativa, aixi com el suport, assessorament i
assisténcia en el desenvolupament de les funcions de la Fundacié. Inclou treballadors dels Grups A (nivell 2),
B,C,DiE.

Article 16. Categories professionals
S'estableixen les segiients categories professionals per area funcional, grup i nivell.
Area 1: Investigacié
1- Grup A, nivell 1
a) Investigador postdoctoral: Es considerara personal investigador postdoctoral:

® Les persones beneficiaries de programes d'incorporacié de doctors o doctores contractades per
al desenvolupament d'activitats d'investigacio, innovacié i especialitzacio cientifica en una linia
d'investigacio sota el lideratge d'altre investigador.

® Les persones beneficiaries de convocatories per al desenvolupament d'activitats d'investigacio,
innovacié i especialitzacié cientifica en una linia d'investigacid sota el lideratge d'altre
investigador, a carrec de projectes, convenis i contractes d'investigacié dels instituts
d'investigacié sanitaria de les Illes Balears destinats a persones amb titulacid universitaria en
possessio de la titulacié de doctor o doctora.

b) Investigador associat: Es considerara personal investigador associat a les persones beneficiaries
de programes d'incorporacié de doctors o doctores, d'agéncies financadores d'investigacio externes
en els instituts d'investigacié sanitaria de les Illes Balears o a les persones beneficiaries de plans de
dinamitzacié de la investigacié propis, contractades pels instituts d'investigacié sanitaria de les Illes
Balears per al desenvolupament d'activitats d'investigacid i especialitzacid cientifica en una linia
d'investigacid sota el seu lideratge.

¢) Investigador titular: es considera personal investigador titular:

® FEl personal investigador contractat pels instituts d'investigacié de les Illes Balears amb titol de
doctor o doctora i amb certificat I3, programa Miguel Servet tipus II o avaluacid cientifica
externa i independent que I'6rgan de govern de linstitut d'investigacié sanitaria consideri
equivalent.

® El personal investigador amb titol de doctor o doctora i amb més de cinc anys d'independéncia
cientifica i que hagi accedit a places de la relacid de llocs de treball qualificades de places
d'investigador titular amb la superacidé prévia dels procediments selectius que preveu aquest
decret.

d) Professor o professora d'Investigacid: Son professors o professores d'investigacié el personal
investigador amb contribucions acreditades a la seva linia d'investigacid en I'ambit internacional,
amb un minim de cinc anys d'independéencia cientifica i una antiguitat minima de dos anys en la
categoria d'investigador titular (o equivalent) d'un centre d'investigacié o universitat, i que presenti
mérits molt rellevants a la seva area d'investigacid, de conformitat amb el que estableixi cada
convocatoria.

2- Grup A, nivell 2
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a) Investigador en formacio: Es considera personal investigador en formacio:

® Les persones amb titulacié universitaria beneficiaries de programes de formacié de personal
investigador d'acord amb la Llei 14/2011 de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié que
exerceixen la seva activitat sota supervisi6 en una estructura d'investigacié dels instituts
d'investigacid sanitaria de les Illes Balears amb I'objectiu de fer una tesi doctoral.

® Les persones amb titulacié universitaria contractades pels instituts d'investigacio sanitaria de les
Illes Balears sota la modalitat de contracte d'investigador predoctoral que estableix I'article 21
de la Llei 14/2011 de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid.

® Les persones amb titulacié universitaria contractades pels instituts d'investigacié sanitaria
mitjancant altres modalitats contractuals, perd que compleixen els requisits de matriculacié en
un programa de doctorat i supervisié del programa formatiu conduent a la realitzacié d'una tesi
doctoral per part d'un investigador contractat o adscrit a un institut d'investigacié sanitaria de les
Illes Balears.

Area 2: Cientifica - Técnica
1. Grup A, nivell 2

a) Técnic titulat superior de suport a la investigacié: Son els professionals amb funcions
directives que coordinen o presten serveis cientifico-técnics a la comunitat investigadora per mitja
de plataformes o serveis de suport a la investigacié, o directament en els grups d'investigacio.
Exerceixen la seva funcié amb autonomia, responsabilitat i iniciativa per a organitzar el seu treball
i/o el d'uns altres, realitzant la seva comesa sota una supervisio dels resultats obtinguts.

2. Grup B, nivell 3

a) Técnic titulat mitja de suport a la investigacio: Son els professionals que presten serveis
cientifico-técnics a la comunitat investigadora per mitja de plataformes o serveis de suport a la
investigacid, o directament en els grups d'investigacid. Exerceixen la seva funcié sota una supervisio
directa.

3. Grup C, nivell 4

a) Teécnic de grau superior de suport a la investigacio: Son els professionals que presten serveis
a la comunitat investigadora per mitja de plataformes o serveis de suport a la investigacio, o
directament en els grups d'investigacié. Exerceixen la seva funcid sota una supervisio directa.

4. Grup D, nivell 5

a) Teécnic de grau mitja de suport a la investigacid: Son els professionals que realitzen tasques
técniques basiques de suport a la investigacio i presten serveis per mitja de plataformes o serveis de
suport a la investigacio, o directament en els grups d'investigacid. Exerceixen la seva funcié sota una
supervisio directa.

Area 3: Administracié i Gestié
1. Grup A, nivell 2

a) Cap d'area: Son els professionals que exerceixen la seva funcid6 amb autonomia, responsabilitat i
iniciativa, dirigent, coordinant, planificant, assessorant i realitzant les tasques propies de la seva
area de gestio.
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b) Tecnic titulat superior: Son els professionals que exerceixen la seva funcid amb autonomia,
responsabilitat i iniciativa, planificant, assessorant i realitzant les tasques propies de la seva area de
gestio.
2. Grup B, nivell 3
a) Tecnic titulat mitja: Soén els professionals que exerceixen la seva funci® amb autonomia,
responsabilitat i iniciativa, realitzant les tasques propies de la seva area de gestio.
3. Grup C, nivell 4
a) Técnic administratiu i técnic gestor: Son els professionals que exerceixen la seva funcié amb
autonomia i iniciativa, realitzant les tasques propies de la seva area de gestio.
4. Grup D, nivell 5

a) Auxiliar Administratiu: Son els professionals que collaboren en tasques complementaries o de
suport propies de la seva area de gestid. La seva tasca es caracteritza per executar instruccions
concretes, clarament establertes, amb un grau de dependéncia substancial i la responsabilitat del
qual esta limitada per una supervisio directa i sistematica.

5. GrupE, nivell 6

a) Personal de serveis auxiliars: Son els professionals les tasques dels quals s'executen d'acord
amb instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, que requereixin
preferentment esfor¢ fisic i/o atencid i que no necessiten de formacié especifica ni periode
d'adaptacié. Compren, a titol orientatiu, les tasques de conserge, ordenancga, porter, vigilant, neteja,
etc.

Article 17. Plantilla laboral

La plantilla laboral de la Fundacid, en la formulacio ideal, consistira en la relacié quantitativa i qualitativa dels
llocs de treball necessaris en cadascuna de les dependéncies per a cobrir, de manera satisfactoria, les
necessitats o prestacions que s'hagin d'atendre. Sera competéncia exclusiva de la Fundacid, respectant la
legislacio vigent, la fixacio de les plantilles. Quan s'hagi de produir qualsevol modificacié de la plantilla, la
Fundacié posara a disposicié de la representacid del personal laboral la proposta corresponent, amb una
antelacié minima de deu dies.

La Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears, com a manifestaci6 de la seva potestat
d'autoorganitzacio, ha de tenir una relacio dels llocs de treball del seu personal laboral.

Aquestes relacions constitueixen I'ens d'ordenacié i d'estructuracid de recursos humans que permetran
gestionar la provisid de les necessitats de personal, d'acord amb els principis constitucionals d'accés a
I'ocupacid publica i els limits pressupostaris.

La relacié de llocs de treball incloura, en tot cas, el seglient contingut minim:
a) Denominacié del lloc i nombre total de places i llocs de treball

b) Grup i categoria professional

c) Requisits especifics exigits per a exercir-los

d) Retribucions integres anuals de cada lloc

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234

16



i
|||!

G CONSELLERIA : y

O SALUT ) Institut

d’Investigacio Sanitaria
llles Balears

5 BALEARS
Indicacio expressa sobre si el lloc té cobertura pressupostaria o no

f) Retribucions basiques, complement d'insularitat, retribucions complementaries del lloc de treball que
tinguin assignades (complement de dedicacié especial, complement d'horari especial, complement de
responsabilitat, complement de dificultat técnica, complement de penositat)

g) Destinacio, nivell de catala exigit, forma de provisid, reserva de discapacitat, forma d'ocupacio i grup.

A les ofertes d'ocupacio publica s'ha de respectar la reserva del 7 % dels llocs de treball per a persones amb
discapacitat.

La determinacid, ordenacio i definicié de les diferents categories professionals que puguin ser assignades al
personal inclos a la plantilla laboral de I'Empresa estaran en consonancia amb les funcions i tasques que
efectivament desenvoluparan i amb els requisits de titulacié i coneixements que realment precisin.

Les relacions de llocs de treball seran publiques.

Article 18. Modificacio substancial de les condicions de treball

La Fundacid, quan existeixin provades raons economiques, técniques, organitzatives o productives, podra
acordar modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o col'lectiu, d'acord
amb l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les que
afectin a les matéries seglients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Reégim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracid i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que, per a la mobilitat funcional, estableix I'article 39 de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 19. Mobilitat funcional

1. S'entén per mobilitat funcional I'encarrec al treballador o treballadora de funcions diferents de les
assignades a la seva categoria professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o
organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha de posseir la titulacié académica i professional preceptiva i té dret a
les retribucions corresponents a les funcions efectivament realitzades.

La mobilitat funcional, que tindra la duracié imprescindible per a atendre les necessitats que la
justifiquin, requereix de l'informe previ del Comité d'Empresa.

En cas que la mobilitat funcional impliqui I'exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a
la categoria professional o al nivell, es regira pel que es disposen els apartats seglients.

2. Treballs de categoria superior
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Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I'empresa podra encomanar al seu personal laboral
I'exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a la que posseeixin, per un
periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb l'informe previ de la
prefectura responsable de cada organisme o centre de treball i el corresponent informe previ del Comite
d'Empresa, quan excedeixi els 3 mesos. Dels inferiors a 3 mesos s'informara al Comité d'Empresa.
Aquests treballs es realitzaran per torns rotatius entre tot el personal laboral de I'area afectada que
reuneixi els requisits necessaris per a efectuar les funcions i comportara la reserva del lloc de treball.

Una vegada superat aquest periode, si el treball desenvolupat no ho fos amb caracter de substitucio i
existis un lloc de treball vacant, s'haura d'obrir una convocatoria per a la seva provisid mitjangant els
procediments que estableix aquest Conveni.

Sota cap concepte la persona obtindra I'ascens, si bé si que podra sol'licitar la cobertura de la vacant
corresponent, de conformitat amb les regles en qliestid d'ascensos aplicables a l'empresa, sense
perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent.

Quan es realitzin funcions de categoria superior, la persona afectada tindra dret a la percepcié de la
diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Treballs d'inferior categoria

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat productiva, a la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears els resulta necessari encomanar a un treballador o treballadora les
tasques corresponents a un lloc de treball d'una categoria professional inferior a la seva, Unicament ho
podra fer pel temps imprescindible per a la seva realitzacio, el qual no podra excedir, en cap cas, d'un
mes cada any, i se li mantindra la retribucié i la resta de drets de la seva categoria professional. A més,
rebra un increment del 10 % en les seves retribucions totals. Aquests encarrecs s'han de dur a terme
per torns rotatoris entre les persones treballadores del servei.

Per a l'aplicacio d'aquest apartat sera preceptiu acord del Patronat de la Fundacié sobre la necessitat i
conveniéncia de la mobilitat funcional a treballs de categoria inferior en cada cas, aixi com informe del
Comité d'Empresa.

Proteccio de la maternitat

De conformitat amb el que es disposa a la Llei 331/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals, quan l'avaluacié de riscos reveli un risc per a la seguretat i la salut de la treballadora en
situacio d'embaras o part recent, o per al fetus, o una possible repercussid sobre l'embaras o la
lactancia, s'adoptaran les mesures necessaries per a evitar I'exposicié a aquest risc, per mitja d'una
adaptacio de les condicions o del temps de treball.

Quan l'adaptacio de les condicions o del temps o torns de treball no resulti possible, o quan malgrat
aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o la del fetus, i aixi ho certifiqui el personal medic de la Seguretat Social o de
la mitua que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta tindra que exercir un lloc de treball o
funcid diferent i compatible amb el seu estat.

Aquest canvi de lloc de treball o funcions es fara de conformitat amb les regles i criteris aplicables en los
suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins el moment en que l'estat de salut de la treballadora
permeti la seva reincorporacio al seu anterior lloc de treball.
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En tots aquests suposits sera necessari l'informe previ dels serveis de prevencid i del Comite de
Seguretat i Salut corresponent, els quals hauran de ser emesos en un termini maxim de 15 dies.

En cap cas l'adaptacid o canvi de lloc de treball per proteccié de la maternitat comportara cap
modificacid a les condicions retributives de la treballadora.

5. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals,
I'Empresa garantira la protecci6 de la salut de les persones treballadores que, per les seves
caracteristiques personals o circumstancies sobrevingudes siguin especialment sensibles als riscos
derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat s'adoptaran les mesures de prevencid, proteccid o
adaptacioé necessaries.

En el supdsit de que I'adaptacié no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la
seva relacié laboral, a la persona treballadora se li haura d'encomanar I'acompliment d'un lloc de treball
del seu mateix nivell o categoria professional que sigui vacant, dotat i la cobertura del qual sigui
necessaria, i les funcions del qual pugui acomplir, sempre que reuneixi els requisits per a ocupar aquest
lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si fos necessari, un procés de reciclatge i
formacio suficient, a carrec de I'Empresa, per a poder complir les noves tasques assignades.

En tots aquests supdsits sera necessari l'informe previ dels serveis de prevencié i del Comité de
Seguretat i Salut corresponent, els quals hauran de ser emesos en un termini maxim de 30 dies.

La persona treballadora afectada percebra les retribucions del lloc que exercia, excepte els complements
de lloc de treball, que percebra els corresponents al nou lloc de treball. En el suposit de que les
retribucions totals en el nou lloc de treball siguin inferiors, la persona afectada té dret a percebre un
complement per la diferéncia entre aquestes i les que percebia.

Article 20. Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica el desplacament de la persona treballadora, tant si és temporal com si és
definitiu, des de la localitat on el lloc de treball esta situat a una altra diferent, en els supdsits i condicions
que regulen els seglients apartats.

1. Desplagaments temporals per necessitats del servei
a) Els desplacament per necessitat del servei de caracter temporal mai han d'excedir el limit d'un any.

b) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen origen en l'encarrec de comeses
especials que circumstancialment s'ordenen al personal i que s'hagin d'exercir fora de la localitat on
es situa el centre o la unitat funcional on es situa el lloc de treball. En aquest cas, es nomenen
comissions de servei i s'han de notificar al Comité d'Empresa.

Igualment, sempre que hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades que
aixi ho justifiquin, I'empresa pot desplacar temporalment el seu personal per a prestar serveis fora de la
localitat on habitualment els presta per més de trenta dies i sense que, en cap cas, es superi el limit d'un
any; el qual es notificara al Comité d'Empresa.

En aquests casos, es comunicara a la persona afectada per escrit i quinze dies abans, i es faran constar
totes les raons aixi com la duracié aproximada del desplagament.
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Si el desplagament suposa que la persona treballadora no pot pernoctar al seu domicili, la duracié del
desplacament no podra ser superior a tres mesos. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies
laborals d'estada en el domicili d'origen per cada mes de desplacament, sense que se li computin els de
viatge, les despeses del qual son a carrec de I'empresa.

S'abonaran al personal desplacat, a més de la seva retribucid, les despeses del viatge i dietes
corresponents d'acord amb la normativa vigent d'indemnitzacions per raé del servei.

Trasllats forgosos per necessitats del servei

El trasllat forcds per necessitats del servei Unicament pot ocorrer per raons economiques, teécniques,
organitzatives o productives que aixi ho justifiquin i d'acord amb els terminis que estableix I'article 40 de
I'Estatut dels Treballadors.

Si per les necessitats del servei s'ha de desdoblar qualsevol unitat funcional, el personal laboral alli
destinat podra participar en un concurs restringit de trasllats, que de manera consensuada possibiliti
criteris objectius per a redistribuir-los.

A) Quan el trasllat forcds impliqui un canvi de residéncia, la persona treballadora té dret a:

a) Una quantitat a tant algat de 5000 € incrementada en un 30 % per cada persona que visqui a carrec
del treballador o la treballadora.

b) Labonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per a la persona treballadora i per a
cadascuna de les persones al seu carrec.

c) Si l'empresa facilita habitatge, aquesta ha de ser adequada per a les necessitats familiars de la
persona traslladada. En cas contrari, se li abonara una quantitat a tant algat de 10 000 €, més un 20
% d'aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec del personal laboral traslladat.

B) Quan el trasllat forgés no impliqui un canvi de residéencia i suposi un allunyament del domicili
habitual de la persona treballadora, aquesta rebra un ajut per despeses derivades d'aquesta causa
en els suposits seglients:

— entre 10 i 25 kilbmetres de distancia: 1500 €
— més de 25 fins a 40 kilometres de distancia: 2250 €
— més de 40 kilometres de distancia: 3000 €

A aquests efectes, s'entén com llunyania del domicili habitual quan comporta tant més distancia com
més dificultat en el transport.

L'empresa notificara la decisio del trasllat a la persona afectada i també al Comité d'Empresa amb una
antelacié minima de trenta dies a la data en que sigui efectiva.

Aquest trasllat per necessitats del servei implica el dret a percebre la totalitat del salari i el respecte de la
categoria professional, aixi com també el manteniment de qualsevol altre condicié més favorable que es
tingui reconeguda.

En cas que la persona treballadora opti per resoldre el contracte, té dret a rebre la indemnitzacié que es
fixi, com si es tractés d'una extincié autoritzada per causes tecnologiques o econdomiques, excepte d'un
acord més favorable de I'empresa.
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El personal laboral traslladat per necessitats del servei té preferéncia per a ocupar les vacants que es
produeixin de la seva categoria al seu lloc d'origen, i I'empresa ha d'informar-los de les vacants existents
a cada moment.

Si, per trasllat, un dels conjuges canvia de residencia, I'altre, si també és personal laboral de I'empresa,
té dret al trasllat a la mateixa localitat si hi ha un lloc de treball vacant.

Sense perjudici de tot l'indicat, els darrers en ser traslladats, dins de cada categoria professional, d'acord
amb l'ordre que s'exposa seguidament, han de ser els seglients:

a) Victimes de violéncia de génere ifo victimes del terrorisme.
b) Persones que ostentin la representacié sindical.

c) Persones amb discapacitat

d) Families monoparentals

e) Persones majors de cinquanta anys

f) Persones titulars de familia nombrosa

g) Persones amb major antiguitat

Article 21. Mobilitat horitzontal

Quan s'hagi de cobrir un lloc de treball vacant amb un contracte d'interinitat fins a la seva cobertura
definitiva, abans de procedir a la contractacid en la forma que estableix I'article 29 d'aquest conveni, s'oferira
al personal de la Fundacié de la mateixa categoria professional que estigui inclos a les borses de treball del
personal de la Fundacié convocades a aquest efecte.

Aquesta mobilitat donara lloc a un nou contracte i, en tot cas, es tindra que sol'licitar I'autoritzacié prévia a
les direccions generals competents en matéria de funcid publica i de pressupostos.

CAPITOL III

PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO I CONTRACTACIO

Article 22. Seleccio de personal i provisio de llocs de treball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria es proveiran d'acord
amb els seglients procediments i en el seglient ordre:

a) provisio de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere,
b) reingrés, d'acord amb el que estableix I'article 24 del Conveni,
c) concurs de provisié de llocs de treball (trasllat); concurs de personal fix discontinu i fix a temps parcial,

d) promocid interna i convocatoria lliure,
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Article 23. Provisi6 de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball vacants s'oferiran , en primer lloc, al personal laboral que hagi sol'licitat canvi de lloc de
treball per motius de salut i/o de violéncia de génere, sempre que compleixin amb el que disposa I'article
19.5 del present Conveni o amb l'article 40.4 i 40.5 de I'Estatut dels Treballadors i I'article 82 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Article 24. Reingrés

La persona que sol'liciti el reingrés després d'una excedéncia sense reserva del lloc de treball tindra dret a
ocupar la primera vacant que existeixi de la seva categoria professional, sempre que compleixi amb els
requisits del lloc de treball i aquesta placa no es trobi compresa dins les vacants ja ofertes a concursos de
trasllats o de promocié o es tracti d'un lloc de treball vacant corresponent a una categoria professional
declarada a extingir. El personal reingressat ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de
trasllats.

En els casos d'inexistencia de vacants de la mateixa categoria professional, la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears haura d'oferir a la persona sol'licitant del reingrés els llocs treball que
siguin del mateix nivell retributiu que el que ocupava préviament a I'excedéncia, i sempre que aquesta
compleixi amb els requisits per a poder ocupar-ho. En cas de no existir vacants del mateix nivell retributiu,
prévia peticié expressa de la persona interessada, se li tindra que oferir vacants d'un nivell inferior sempre
que compleixi amb els requisits per a ocupar-los, i aixi successivament.

En tots els casos, a la persona reingressada se li haura d'oferir inicialment llocs de treball ubicats en el
mateix terme municipal que ocupava abans de causar I'excedéncia, excepte que aquesta manifesti la seva
voluntat d'ocupar llocs de treball situats en un altre municipi. Al personal reingressat no se'l podra obligar a
acceptar en adscripcid provisional un lloc de treball fora de I'ambit territorial de l'illa on estava situat el lloc
de treball que ocupava abans d'iniciar-se la situacié d'excedéncia.

Article 25. Concurs de provisio de llocs de treball (trasllats)

La provisio de llocs de treball del personal laboral es podra realitzar mitjancant el sistema de concurs de
meérits o per mitja del sistema de lliure designacié amb convocatoria publica, d'acord amb el que prevegin, a
aquest efecte, les relacions de llocs de treball.

El concurs de mérits constitueix el sistema normal de provisid de places vacants i es tindran en compte
Unicament els merits exigits a la convocatoria corresponent, els quals es determinaran d'acord amb els
barems corresponents de cada convocatoria acordats amb el Comité d'Empresa.

La lliure designacié amb convocatoria publica Unicament es podra aplicar per a la provisié de llocs de treball
que, per la naturalesa de les funcions, tinguin reconegut aquest sistema de provisio a la relacio de llocs de
treball.

Les convocatories hauran d'indicar: el nombre de places que cobrir; la seva denominacio i identificacio; el
seu lloc de destinacio; les caracteristiques i els requisits minims exigits que hagin de reunir els treballadors i
les treballadores que aspirin a ocupar-les, les quals es reflectiran a la relacié de llocs de treball; la relacié de
meérits que es tindran en compte per a la seva valoracid; I'organ al qual es dirigeixen les sol'licituds; i si sén
varies les places sol'licitades a l'imprés de la sol'licitud, s'haura d'especificar l'ordre de preferéncia
d'adjudicaci6 entre aquestes.
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Podran participar en els concursos de provisio de llocs de treball tot el personal laboral fix, a temps complet i
a temps parcial, i el personal laboral fix discontinu en situacié d'actiu i en excedéncia que tinguin la mateixa
categoria professional que la vacant objecte del concurs, excepte els suspesos per sancid, els quals no
podran fer-ho fins al compliment de la seva sancio.

1. Provisid de llocs de treball per concurs de merits

En les provisions de llocs de treball convocades mitjangant el sistema de concurs de meérits, la comissid
de valoracié de mérits designada a cada convocatoria és I'organ facultat per a la valoracié dels mérits
acreditats a les sol'licituds presentades per les persones aspirants i per a proposar I'adjudicacio a les
persones que obtinguin la major puntuacié de les places vacants que s'han de proveir. Aquesta comissié
estara composta per tres persones, dos de les quals seran designades per la Fundacio, i l'altra pel
Comité d'Empresa entre els seus components.

El personal en situacié de trasllat forcos per necessitat del servei que sol'liciti el trasllat per a ocupar
vacants en la localitat d'origen del trasllat forgos té preferéncia absoluta, sense perjudici de I'ordre de
puntuacié en el qual quedi situat segons la resta de mérits acreditats per a I'adjudicacié d'aquestes
vacants. En cas que dues o més persones en situacié de trasllat for¢ds sol'licitin tornar a la localitat
d'origen, tindra prioritat la persona amb més puntuacidé d'acord amb el barem de mérits, excepte en cas
gue, com a consequiéncia del trasllat forcds, una de les persones traslladades forcosament estigues
destinada en una illa diferent a la del seu origen, motiu pel qual aquesta persona tindra preferéncia
sobre la resta de persones sol'licitants.

Els mérits que es valoraran i el barem amb el que es puntuaran per a adjudicar les vacants seran els que
amb caracter general s'estableixin amb el Comité d'Empresa, sense perjudici dels especials de cada
convocatoria. Per a confeccionar el barem, sén meérits de consideracié necessaria: I'experiencia
professional prévia, I'antiguitat a la Fundacié i a administracions publiques, els cursos de formacio i el
nivell de coneixement de la llengua catalana.

2. Provisi6 de llocs de treball de lliure designacio

La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designacié correspon a la Fundacio, amb els pertinents
informes previs. Aquestes places es negociaran amb el Comité d'Empresa.

El personal nomenat per als llocs de treball de lliure designacié podra ser separat lliurement d'aquests
llocs, i haver-los ocupat no pot constituir un merit per a proveir altres llocs de treball.

3. Regles comuns als procediments de provisio

Tant als concursos de mérits com als concursos de provisid de llocs de treball de lliure designacio, el
termini per a les seves resolucions sera d'un mes, a comptar des del dia segiient al de la finalitzacio de
la presentacié d'instancies, excepte que la convocatoria estableixi un altre, el qual mai podra ser
superior a dos mesos. La convocatoria es tindra que publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears, aixi
com també a la pagina web de la Fundacid, per al coneixement de totes les persones sollicitants i
interessades.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de meérits seran irrenunciables, i els trasllats per
concurs no donaran lloc a cap indemnitzacio.
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El personal no podra participar en els concursos de trasllats que es convoquin dins els dos anys segtients
a la data d'adjudicacio del darrer lloc de treball obtingut per concurs, excepte que posteriorment hagin
sigut nomenats per a ocupar un lloc de treball de lliure designacio.

El termini per a la presa de possessid, la qual quedara sense efecte mentre no es produeixi la vacant
prevista, sera de tres dies si es resideix en la mateixa localitat on radiqui la placa; de set dies si es
resideix a la mateixa illa; o d'un mes si es resideix fora de l'illa. Si la resolucid6 comporta el reingrés al
servei actiu, el termini de la presa de possessid sera d'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié d'aquesta.

Malgrat aix0, per necessitats del servei, la Fundacié podra acordar una prorroga de fins un mes per a la
incorporacié d'aquest i tindra que comunicar-ho a la unitat a la qual s'hagi destinat a la persona
treballadora.

Aixi mateix, podra concedir una prorroga de al incorporacié de fins un mes si la persona destinada prové
de fora de l'illa i si aixi ho sol'licita per raons justificades. En to cas, la denegacié de la prorroga sera
motivada.

Article 26. Promocio interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos es convocaran conjuntament per a la promocié
interna i I'oferta publica de treball, mitjangant concurs o concurs oposicié en torn de promocid interna entre
el personal laboral fix de plantilla, i per mitja del sistema de seleccié oportl en torn lliure.

Es negociara el nombre de places vacants amb el Comité d'Empresa que afectin a la promocid interna,
reservant com a minim un 30 % d'aquestes vacants.

El personal laboral fix de plantilla podra participar simultaniament a les convocatories conjuntes de seleccié
de personal, tant en el torn de promocié interna com en el d'oferta publica de treball.

Les places vacants reservades per a la promocid interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn
s'afegiran al torn d'oferta publica de treball, el qual tindra que garantir els principis constitucionals d'igualtat,
mérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Article 27. Promocio interna

La promocio interna del personal laboral fix de la Fundacié consisteix en la possibilitat de que, mitjangant
I'acompliment d'uns requisits concrets, el personal laboral fix integrat a I'ambit d'aquest Conveni pugui
accedir des d'un determinat nivell a un altre igual o superior.

La convocatoria de promocid interna necessitara que existeixin vacants corresponents i es tindra que
realitzar conjuntament amb I'oferta publica de treball corresponent.

Per a participar en la promocié interna, les persones aspirants tindran que complir algun dels requisits
seguents:

a) Ser personal laboral fix d'una categoria igual o inferior fins a dos nivells al de la vacant oferta i, en tot
cas, d'un grup igual o immediatament inferior, dur dos anys de serveis efectius en aquesta categoria
professional i tenir la titulacié requerida per a la vacant a la qual es pretén accedir.

b) Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior fins a dos nivells al de la vacant
oferta, i dur com a minim tres anys efectius de serveis en aquesta categoria i/o lloc de treball des d’on
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es promociona per cada grup que separi al qual pertany respecte del que aspira, encara que no es tingui
la titulacié requerida, excepte dels grups A i B i de les categories professionals que exigeixen una
habilitacié especifica, en la qual s'ha de tenir la titulacié o I'habilitacié requerida per a la vacant a la qual
es pretén accedir.

Les convocatories de promocid interna es desenvoluparan d'acord amb la normativa present a I'article 28
d'aquest Conveni, i aguestes convocatories constaran sempre de dues fases:

1. Prova d'aptitud: es fara una prova teorica i/o practica ajustada a les funcions propies de la vacant
pertinent.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori i s'ha d'obtenir una puntuacié minima del 50 % del total per a
superar-la.

2. Concurs de mérits: es tindra que establir un barem de puntuacié que tindra en compte i valorara les
titulacions academiques, la formacié i la preparacid, I'experiéncia professional, I'antiguitat reconeguda i
els coneixements del catala.

La qualificacid final s'obtindra amb la suma total de les puntuacions obtingudes a cada una de les fases, si
bé no es podra valorar la fase del concurs si no s'ha obtingut la puntuacié minima per a superar la prova
d'aptitud teorica i/o practica.

Article 28. Normativa per la qual es regiran les convocatories de promocio interna i de torn
lliure

La finalitat de la seleccié és la d'aconseguir que el personal seleccionat sigui el més idoni per a dur a terme
les funcions assignades a la categoria professional i/o especialitat del lloc de treball ofert en el marc dels
principis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

El personal laboral fix al servei de la Fundacié ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb la convocatoria
publica de treball, mitjancant convocatoria publica i preferentment per mitja del sistema de concurs oposicid,
sense perjudici d'utilitzar quan correspongui els sistemes d'oposicid o concurs. Aquests sistemes de seleccié
es regiran pels segiients punts, els quals s'hauran d'aplicar quan correspongui en funcié del sistema triat.

1. Les convocatories de promocid interna i de torn lliure les ha de convocar la geréncia de la Fundacié i han
de contenir, en tot cas, el segiient:

a) La determinacié del nombre total de places per cobrir, el grup, el nivell, la categoria professional i,
en cas de ser pertinent, I'especialitat i les funcions, amb la localitat i el centre de treball on es duran
a terme.

b) Els requisits exigits a les persones aspirants per a poder participar, d'acord amb les relacions de llocs
de treball, amb especificacid del nivell exigit de llengua catalana.

c) Establir els llocs de treball que poden ser ocupades per persones amb discapacitat i els sistemes per
a acreditar la discapacitat.

d) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i, en cas de ser pertinent, les condicions de
formacio, mérits o nivells d'experiéncia que s'han de valorar, aixi com també les normes i criteris per
a efectuar aquesta valoracio.

e) La designacid i composicid dels tribunals qualificadors.
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f) La mencid expressa de que els tribunals no podran aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior de persones aspirants al de les places convocades. Qualsevol
proposta que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul‘la de ple dret.

g) La determinacid de les caracteristiques i conseqiéncies del periode de practiques quan sigui
procedent.

h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per a no ser eliminats.
i) El programa sobre el qual tractaran les proves.
j) El calendari de realitzaci6 de les proves.

k) Lordre d'actuacié de les persones aspirants, d'acord amb el resultat del sorteig efectuat préviament,
guan es tracti d'examens orals o proves practiques o quan el nombre de persones aspirants aixi ho
aconselli.

I) El model de sol'licitud i autoritat, centre o dependéncia al qual s'han de dirigir les sol'licituds, amb
indicacié de les dependéncies on les persones aspirants tenen els models normalitzats, aixi com la
tassa corresponent.

2. Sistemes de seleccio
A) En cas de concurs oposicio, el procediment ha d'incloure:

Primera fase. Oposicid: les proves a realitzar, amb la puntuacié minima que s'estableixi per a superar
aquesta fase d'oposicid i, en cas de prova teorica i/o practica, els temaris i la bibliografia de referéncia.
Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

Segona fase. Concurs: la fase de concurs no podra superar el 45 % del total de la convocatoria.

La convocatoria ha d'incloure els merits i capacitats susceptibles de qualificacid; la seva forma d'acreditacio;
i els barems de puntuacio, que han d'estar relacionats amb les tasques i funcions assignades a cada lloc de
treball.

La valoracio dels mérits i les capacitats en aquesta fase es fara d'acord amb els conceptes segiients:
a) Titulacions académiques

Aquestes han de valorar-se quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, d'acord amb el que
s'estableixi a la convocatoria corresponent. No s'han de valorar els titols académics de nivell inferior
gue siguin necessaris per a aconseguir les titulacions exigides a la convocatoria, ni per a aconseguir
altres d'un nivell superior que es poguessin al'legar com a meérit.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser entre un 20 % — 30 % de la puntuacié total de la fase de
concurs.

b) Formacio i perfeccionament

S'han de valorar exclusivament els que versen sobre matéries directament relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball convocat, en funcié de la durada, dificultat, programa i existéncia
de proves qualificadores.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser entre un 20 % — 30 % de la puntuacio total de la fase de
concurs.
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c) Experiéncia professional

S'ha de valorar la que ha tingut lloc en igual o similar categoria, i el grau de similitud entre el
contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment per les persones candidates i els llocs de treball
oferts.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser entre un 35 % — 45 % de la puntuacié total de la fase de
concurs.

d) Coneixement de la llengua catalana

El coneixement de la llengua catalana, quan sigui superior a l'exigit, puntuara fins un 5 % de la
puntuacié maxima total de la fase de concurs.

El sistema d'oposicié consisteix en realitzar una o més proves de capacitat per a determinar I'aptitud
de les persones aspirants. No obstant aix0, i Unicament als efectes de determinar I'ordre de prelacié final
de les persones aspirants aprovades per a l'adjudicacié dels llocs de treball, les convocatories podran
establir que aquest ordre s'estableixi per la puntuacid obtinguda als exercicis d'oposicio i també per la
valoracié de determinats meérits. En qualsevol cas, només podran tenir accés a la valoracié de mérits les
persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

El sistema de concurs consisteix en qualificar els mérits al'legats i acreditats per les persones
aspirants, d'acord amb el barem inclos a la convocatoria.

El contingut de les fases d'aquest procediment s'establira per acord amb el Comité d'Empresa.
Organs de selecci6

Els tribunals o comissions de seleccié de personal seran nomenats per la Geréncia de la Fundacié en
cada convocatoria i els correspondra el desenvolupament i la qualificacid de les proves selectives i la
valoracié dels mérits professionals de les persones aspirants.

Estaran constituides per tres persones com a titulars, com a minim, i tindra que haver el mateix nombre
de persones com a suplents. Tant les persones titulars com les suplents hauran de posseir una titulacio
académica d'igual o superior nivell que el que s'exigeix a les persones aspirants, i la mitat més un
hauran de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que la que s'exigeix a
les persones aspirants, si aquesta és especifica.

Les persones integrants dels tribunals o de les comissions de seleccié de personal es tindran que
abstenir de formar part d'aquestes quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del sector public, i hauran de notificar-lo a la Geréncia. Les
persones aspirants a les places convocades els podran recusar.

Tampoc podran formar part d'aquestes el personal laboral que tingui assignat un credit horari per
realitzar funcions sindicals o de representacié de personal, ni les persones que hagin realitzat tasques de
preparacioé d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacié de la convocatoria
corresponent.

Els tribunals podran disposar la incorporacié a aquests treballs de personal assessor especialista per a
totes o algunes de les proves que s'hagin de realitzar, en cas de ser pertinent, d'acord amb el que
prevegin les convocatories corresponents. Aquest personal assessor es limitara a exercir les seves
especialitats técniques i, basant-se exclusivament en aquestes, col'laboraran amb els organs de seleccio.
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El Comité d'Empresa podra designar una persona, amb veu i sense vot, que participara com a
observadora en el desenvolupament de tot el procés selectiu.

4. Resolucio de la convocatoria

Concloses les proves, es proposara a l'0rgan competent la llista de persones candidates per a la
formalitzacié dels contractes de treball, que en cap cas pot excedir del nombre de places convocades.
Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul'la de ple dret.

La Fundaci6 procedira a la formalitzacié dels contractes prévia justificacié de les condicions de capacitat
i mérits i dels requisits exigits en aquesta. Fins que es formalitzin els contractes i s'incorporin als llocs de
treball corresponents, les persones aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

Les persones treballadores que accedeixin a una plaga per mitja del torn de promocid interna tindran
preferéncia per a cobrir els llocs de treball vacants de les convocatories conjuntes. La prioritat en
I'adjudicacié de les vacants es realitzara partint de les puntuacions maximes globals i seguint un ordre
descendent.

5. Remissio a la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

En tot alld que no s'estableix en aquest article s'aplicara, de manera supletoria, el Decret 27/1994, d'11
de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, o norma que ho substitueixi.

Article 29. Seleccio del personal laboral no permanent

Per a realitzar treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es podra contractar personal laboral per
mitja de la modalitat de duracié determinada, subjecta a la legislacié laboral vigent.

La seleccié d'aquest personal es fara d'acord amb el segiient ordre de prelacio:
1. Borses de treball

La Fundacié confeccionara periodicament borses de treball mitjangant convocatoria publica pel sistema
de concurs o, atenent l'indole de les funcions a realitzar, el nombre de llocs de treball que cobrir i la
modalitat de contractacié d'aplicacid, amb altre tipus de proves selectives.

Les borses de treball es confeccionaran, d'acord amb les categories d'aquest Conveni, i sempre que hagi
una previsid de necessitats que cobrir. Aquestes borses seran de public coneixement per mitja de la
pagina web de I'IDISBA.

La convocatoria i les bases d'aquestes borses es negociaran amb la participacié del Comité d'Empresa. A
la confeccié d'aquestes participaran les persones designades que el Comité d'Empresa determini.

2. Oferta genérica

En cas de finalitzacié o inexisténcia de borsa de treball es podra contractar mitjancant oferta genérica
del Servei Public d'Ocupacid, amb la participacié del Comité d'Empresa. A aquests efectes, es pondra a
disposicio de I'0rgan de seleccid tota la documentacio relativa a I'oferta genérica en qglestio.

En els casos de contractacions temporals que tinguin el seu origen en els suposits de jubilacié parcial i/o
anticipada, en la seleccié de la persona substituta s'haura de seguir el que es preveu a l'article 58 del
present Conveni Col*lectiu.
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El personal laboral amb un contracte de treball de duracié determinada haura de reunir en tot cas els
requisits generals de titulacié i la resta de condicions exigides a les proves d'accés a les categories
professionals corresponents als llocs de treball que ocupen amb caracter permanent. Aixi mateix, sera
d'aplicacié el mateix periode de prova que estableix I'article 32 per al personal laboral fix.

El temps de serveis prestats es computara en els suposits de concurs o concurs oposicié i sempre que
els serveis siguin adequats a les places que es convoquen.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix, excepte els
drets i obligacions inherents a la condicié de personal fix, com poden ser, d'entre altres, el dret a la
promocio interna, participar a concursos, etc. Les retribucions econdmiques i ajudes socials del personal
contractat son les mateixes que les del personal fix de la mateixa categoria.

Article 30. Contractes formatius

La Fundacio, d'acord amb el que disposa I'Estatut dels Treballadors, podra subscriure contractes formatius
amb l'objecte de proporcionar al personal laboral la formacié teorica i practica necessaria per a l'exercici
adequat d'un ofici o lloc de treball qualificat.

Només es podran concertar contractes d'aprenentatge i en practiques a les categories professionals que es
determinin amb acord del Comité d'Empresa.

a) En el contracte d'aprenentatge el temps dedicat a la formacio teorica, que tindra que ser presencial, sera

del 25 % de la jornada maxima prevista en aquest Conveni i es fara alternant-se amb el treball efectiu.
El salari és el seglient:

el primer any, el 70 % de la categoria que correspongui
el segon any, el 80 % de la categoria que correspongui
En cap cas el salari resultant estara per davall del salari minim interprofessional

b) En el contracte en practiques el salari que correspondra a les persones contractades en aquesta
modalitat sera el segiient:

el primer any, el 75 % de la categoria que correspongui;
el segon any, el 85 % de la categoria que correspongui.

No obstant aix0d, quan la Fundacid tingui que concertar contractes formatius com a conseqiiéncia d'haver
resultat beneficiaria d'una ajuda concedida, en aquest cas, les condicions que s'observaran sén les
establertes a les bases de les convocatories i no les del Conveni.

Article 31. De la contractacio de personal temporal

De conformitat amb I'article 1 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, la contractacid laboral de
durada determinada mitjancant les seglients modalitats:

1. Contracte per obra i servei, amb autonomia i substantivitat propia dins l'activitat de la Fundacio, i
I'execucié de la qual, encara que limitada en temps, sigui en principi de durada incerta. La duracié
maxima del contracte no podra ser superior a 3 anys.

No obstant aix0, d'acord amb el que assenyala l'apartat 2 de la disposicié addicional quinzena de
I'Estatut dels Treballadors, no s'aplicara el que disposa l'article 15.1 a) de I'Estatut dels Treballadors, en
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realitzacié de projectes d'investigacio cientifica i técnica als quals es refereixen els articles 20.2,26.7 i 30
i l'apartat 2 de la disposicié addicional catorzena de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de ciéncia, tecnologia i
innovacio.

Tampoc els sera d'aplicacié el que disposen els paragrafs primer i segon de I'article 15.5 de I'Estatut dels
Treballadors, d'acord amb el que preveu l'article 3 de la disposicio addicional quinzena de I'Estatut dels
Treballadors.

2. Contracte eventual per circumstancies de la produccid, podra tenir una durada maxima de 6 mesos dins
un periode de 12, quan s'efectui per a atenir exigencies circumstancials del mercat, una acumulacié de
tasques o un excés de comandes, encara que es tracti de l'activitat normal de I'empresa, en atencié al
caracter estacional de l'activitat pertinent. Aquesta circumstancia haura de fer-se constar al contracte
que es realitzi sota aquest precepte.

3. Contracte d'interinitat per a la substitucié d'un treballador amb dret a reserva de lloc de treball, sempre
que en el contracte de treball s'especifiqui el nom del treballador substituit i el codi de placa que ocupa i
la causa de substitucid, o per a la cobertura d'un lloc de treball vacant fins a la cobertura definitiva
mitjancant procediment reglamentari.

Article 32. Contractacié i periode de prova

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballador o
treballadora amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que
estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Les noves persones treballadores seran informades i formades sobre els riscos especifics que afectin al seu
lloc de treball o funcid i sobre les mesures de proteccid i prevencio aplicables.

El personal de nou ingrés a la Fundacio al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar en
cada cas els periodes de prova segiients:

e Personal dels grups A i B: 3 mesos.
e Personal dels grup C: 2 mesos.
e Personal dels grup D i E: 1 mes.

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i deures que el personal laboral fix en plantilla
del mateix grup i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les parts pot rescindir la relacié
laboral. Quan la Fundacié estimi que la persona treballadora no ha superat el periode de prova ha d'informar
motivadament de la seva decisié als Comités d'Empresa corresponents.

El personal laboral que accedeixi a la condicié de fix i que anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin
ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques mitjancant un contracte temporal se'ls computara el
temps treballat a efectes del compliment del periode de prova.

Article 33. Formacié i perfeccionament professional

D'acord amb el que assenyala I'article 23.2 de I'Estatut dels Treballadors, per a facilitar la seva formacio i
promoci6 professional, el personal inclos a I'ambit del present Conveni tindra dret a veure facilitada la
realitzacié d'estudis per a l'obtencid de titols académics o professionals, aixi com cursos de perfeccionament
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professional i accés als cursos de reconversié i de capacitacié professional que s'organitzen per la propia
Fundacié i per la Fundacio Estatal per a la Formacio en I'Ocupacié (FUNDAE), minim una vegada a I'any.

L'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals s'efectuara preferentment en horari
laboral.

En compliment de I'article 23.3 de I'Estatut dels Treballadors, el personal disposara de 20 hores anuals de la
seva jornada laboral. Si es fa el curs fora de la jornada habitual, tindra dret a la compensacié en comput de
treball efectiu.

El personal laboral que cursi estudis académics i de formacid o perfeccionament professional tindra dret a
I'adaptaci6 de la jornada ordinaria i/o al del seu periode vacacional per a I'assistencia a cursos, sempre que
les necessitats i I'organitzacié del treball ho permetin. Aixi mateix, tindran dret a la concessié de permisos
retribuits per a concorrer a examens finals, deslliuradors i altres proves definitives d'aptitud i avaluacio a
Centres Oficials, en la forma que estableix el present Conveni.

Aquesta formacié és independent de la formacid especifica del lloc de treball a la que fa referéncia la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, que es realitzara en temps de treball efectiu i
en el mateix lloc de treball, i sense cap despesa per a les persones treballadores i mitjancant acord de la
Comissid Paritaria de Riscos Laborals.

La Fundacio, per si mateixa o per proposta del Comité d'Empresa, organitzara, directament o en régim de
concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitacid professional per a l'adaptacié de les
persones treballadores a les modificacions tecniques operades als llocs de treball, aixi com també els cursos
de reconversié professional per a assegurar l'estabilitat del personal laboral a la seva col'locacid, en els
suposits de transformacié o modificacié funcional de I'organisme. En aquests suposits, el temps d'assisténcia
als cursos es considerara com temps de treball efectiu. Aquests cursos s'organitzaran quan sorgeixin les
circumstancies determinants de la seva regulacid, i la seva programacié haura de realitzar-se i publicar-se,
com a minim, amb tres mesos d'antelaci6 a la seva realitzacio.

Si els cursos programats per la Fundacié Estatal per a la Formacié en I'Ocupacié no contemplessin les
necessitats formatives del personal laboral, a satisfaccié del Comité d'Empresa es podran presentar
propostes alternatives.

Article 34. Integracio social i laboral de les persones amb discapacitat

D'acord amb el que estableix el darrer paragraf de l'article 5/2015 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, a les ofertes
d'ocupacié de la Fundacio s'ha de reservar una quota minima del 7 % de les vacants perque siguin cobertes
per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, del qual almenys el 2 % de les places
ofertes sigui per a ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel'lectual, mentre que les places
restants ofertes siguin destinades a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

Article 35. Principis d'igualtat, meérit i capacitat

Als processos de selecci6 esmentats, aixi com també en matéria d'adjudicacié de llocs de treball,
retribucions, jornades, permisos i altres condicions de treball, mai es podran tomar en consideracid
preferéncies o privilegis que tinguin el seu fonament en l'edat, el sexe, l'origen, l'estat civil, la raga, la
condicid social, les creences religioses, les idees politiques, I'afiliacié sindical, la relacié familiar o personal ni
qualsevol altra circumstancia que impliqui la vulneracié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.
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Article 36. Estabilitat en I'ocupacié

El contracte de treball es basara en els principis de garantia d'estabilitat en el treball, amb les excepcions
previstes a la Llei.

Article 37. Adscripcié temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de treball de la plantilla de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears, I'ambit del
qual defineix l'article 2 d'aquest Conveni, quedi vacant de forma temporal o definitiva, es podra ocupar amb
caracter temporal per personal laboral fix o personal fix d'empresa amb caracter indefinit, sempre que es
compleixin els segiients requisits:

a) El treballador o la treballadora haura de pertanyer al mateix grup professional que el lloc de treball que
s'ha de cobrir i reunir els requisits de titulacié i d'altra indole exigits a la relacié de llocs de treball per a
la seva execucid.

b) En el cas que hi hagi més d'una persona sol'licitant, s'adjudicara atenent a I'antiguitat a la Fundacid.

c) L'adscripcid tindra una durada maxima d'un any prorrogable per un altre si persisteixen les
circumstancies que la van motivar. Excepcionalment, quan les necessitats del servei aixi ho requereixin,
la Fundacié amb l'acord del Comité d'Empresa podra prorrogar aquest termini.

d) L'adscripcié temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per la persona treballadora.

e) De totes les adscripcions temporals es notificara de manera immediata al Comité d'Empresa,
especificant les causes que la varen motivar.

f) El lloc de treball ocupat en adscripcié temporal haura de ser inclos a la segilient convocatoria pel sistema
corresponent, excepte si té titular.

g) El personal en adscripcié temporal té dret a la reserva del seu lloc de treball de procedéncia i percebra
les retribucions corresponents al lloc de treball que efectivament ocupa.

h) Aquesta adscripcié no dona dret a indemnitzacio.

Article 38. Del personal laboral en adscripcioé provisional

Quan un lloc de treball ocupat per una persona en adscripcid provisional sigui cobert per mitja de concurs de
merits o lliure designacié per una altra, la primera quedara a disposicié de I'empresa, que, a més, haura
d'adscriure-la provisionalment en un altre lloc de treball dins del mateix terme municipal o en un limitrof del
qual ha estat destituida.

El personal laboral que ocupi un lloc de treball en adscripcid provisional podra ser adscrit provisionalment en
altre lloc de treball ubicat dins el mateix terme municipal o en un limitrof, amb l'informe previ de I'empresa i
del Comité d'Empresa. Aquest canvi d'adscripcié provisional no podra comportar el trasllat fora de lilla de
residéncia, excepte en els casos on la persona afectada manifesti la seva conformitat amb aquest trasllat.
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CAPITOL IV

JORNADA I HORARI

Article 39. Jornada laboral

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins de I'ambit d'aplicacié del present
Conveni és la legalment establerta i/o acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant
aix0, amb caracter general, la jornada es distribueix a efectes de comput, de forma mensual.

No computara, a efectes de la durada de la jornada maxima anual, I'excés d'hores treballades per a prevenir
0 reparar sinistres o altres danys extraordinaris o per a afrontar fets o esdeveniments excepcionals o
urgents.

En el cas que el personal laboral al servei de la Fundacié, en virtut d'una norma legal o reglamentaria,
obtingués una jornada inferior a la que esta actualment en vigor, s'atendra al que es preveu a l'article 8
d'aquest conveni en relacié a l'equiparacié de les millores laborals.

En els casos en qué es presti jornada diaria continuada que excedeixi de sis hores, el periode de descans
durant aquesta sera de trenta minuts, els quals es consideraran temps de treball efectiu.
Article 40. Horari

La jornada setmanal sera, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible, amb una
part fixa d'horari de concurréncia obligada per a tot el personal inclos a I'ambit d'aplicacié del present
Conveni.

La part fixa d'horari sera la franja compresa entre les 9.30 i les 14.00 hores. La part flexible, que amb
caracter general es distribuira a voluntat del personal laboral, sera la compresa entre els trams horaris
seguents:

Entrada: Entre les 7.00 hiles 9.30 h
Sortida: Entre les 14.00 h i les 16.30 h, tots els dies de la setmana

El personal investigador juntament amb el personal de suport a la investigacid, per les peculiaritats i
necessitats del servei, podra realitzar de forma excepcional una jornada flexible fora de lo que estableix el
paragraf anterior, sempre que durant la setmana aquest personal faci el total de la jornada laboral de 37.5 h.

Quan es produeixin, per causes justificades, retards a I'hora d'entrada o sortides abans d'hora, a fi del seu
coOmput, es considerara que l'entrada es va produir a les 8.00 hores i la sortida a les 15.30 hores.

1. Personal que treballa a torns

La permanéncia fisica del personal que realitza torns a les dependéncies on es presten els serveis
corresponents es fara efectiva durant 7 hores i 30 minuts diaris per torn de treball (mati i tarda) i 10
hores si el torn es fa de nit.

A aquests efectes, la jornada maxima diaria sera de 10 hores efectives de treball. Sempre s'ha de
respectar un descans de 12 hores entre jornades.

Una vegada realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les 4 setmanes, o periodes
inferiors, es disposara del temps sobrant com dies lliures fins a I'inici del comput segient.
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El personal que realitza jornades de treball sotmeses a torns tindra lliures, com a minim, vint cap de
setmanes de les quaranta-vuit anuals i, si el descans setmanal entre dilluns i divendres coincideix amb
una festa laboral recollida com a tal al calendari laboral, recuperara aquesta festa d'acord amb la direccid
del centre o unitat funcional o la representacioé dels treballadors.

Aixi mateix, per al personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre vetllara per a que els
torns siguin equitatius i sense discriminacid per a totes les categories professionals.

La modificacié de la planificacid dels serveis sera negociada amb la representacié del personal, sense
perjudici del que disposa l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Les persones majors de 55 anys que ho sol'licitin de manera voluntaria quedaran exemptes de fer torns
nocturns.

Horaris especials

Sense perjudici del que es disposa en l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors es podran fixar horaris
especials quan els serveis, centres o dependéncies de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes
Balears, en funcié de les seves peculiaritats organitzatives, demanin un horari diferent de I'habitual.

Questions generals sobre I'horari

Es gaudira d'una pausa de 30 minuts a la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu.
Aquesta interrupcidé no podra afectar al bon funcionament dels serveis i es tindra que gaudir,
preferiblement, entre les 10.00 h i les 11.00 h si es fa al torn de mati, i entre les 18.00 h i les 19.00 si es
fa al torn de tarda.

Donada l'indole de la prestacié de determinats serveis, els descansos setmanals, aixi com les festes
laborals, es podran traslladar a altres dies de la setmana. En tot cas, no es podra treballar més de 6 dies
consecutius.

El personal amb jornada partida gaudira d'una pausa de 30 minuts, que podra ser fraccionada en dos
periodes de 15 minuts, a la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta
interrupcié no podra afectar al bon funcionament dels serveis i es tindra que gaudir mitjangant acord
entre la Geréencia i el Comité d'Empresa per a garantir les necessitats del centre de treball.

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22.00 h i les 6.00 hores del mati tindran el
caracter de nocturnes, excepte si la relacié laboral s'ha establert atenent a la propia naturalesa del
treball nocturn.

Anualment, la Fundacié elaborara el calendari laboral, el qual s'ha d'exposar en un lloc visible de cada
centre de treball, i comprendra I'horari de treball i la distribucié anual dels dies de treball, festius,
descansos setmanals o entre jornades i altres dies inhabils, d'acord amb la jornada pactada.

En referéncia al descans per tasques informatiques, d'acord amb la normativa sobre prevencié de riscos
laborals i exposicid a pantalles de visualitzacid, s'estableix que el personal que a causa del seu treball
informatic estigui exposat a pantalles tindra un descans de 10 minuts per cada hora i mitja d'exposicio.
En cap cas es podra acumular aquest temps al descans de 30 minuts.

La Fundacié tendira a implantar I'horari flexible, d'acord sempre amb les necessitats del servei.
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El temps de desplacament per comanda de la Fundacié i durant el transcurs de la jornada comptara a
efectes retributius en els terminis establerts legalment o per pactes, perd no a efectes del maxim diari
de jornada efectiva.

El personal inclos a I'ambit d'aquest Conveni Col*lectiu té dret a un descans minim de dos dies setmanals
ininterrompudament.

CAPITOL V

VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES I FESTIUS

Article 41. Vacances

1.

El personal de la Fundacio té dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-
i-dos dies habils per cada any complet de servei actiu o trenta dies naturals o un mes natural o bé dels
dies corresponents en proporcié al temps de servei prestat en el cas que aquest sigui inferior a un any.

A aquest efecte no es consideraran dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que
s'estableixin per al personal amb torns.

Aixi mateix, el gaudi de les vacances es pot fer per dies habils no consecutius, excepte si les necessitats
del servei apreciades motivadament no ho permeten.

El personal pot demanar el fraccionament de les vacances anuals en dos periodes iguals, i en tot cas ha
de saber les dates que li corresponen tres mesos abans, al menys, del comencament de les seves
vacances. Com a norma general, 15 dies naturals s'hauran de gaudir durant el periode estival. Es
considerara com a periode estival el comprés entre I'l de juny i el 30 de setembre.

En els casos que per necessitats del servei, en cas de forca major sigui necessari modificar el gaudi de
les vacances concedides a la persona treballadora, amb l'acord previ d'aquesta, sera compensada amb
fins a tres dies addicionals de vacances.

La Fundacid procurara que el personal que vulgui gaudir les vacances pugui fer-ho per torns rotatius i,
en cas de conflicte, s'ajustara a l'ordre de prioritats segiient:

I. Persones treballadores amb fills o filles en edats escolars o escolaritzats, sempre que coincideixi
amb el periode de vacances escolar i aquesta preferéncia es refereixi al periode de vacances
complet, no a un mes concret.

II. Persones treballadores amb persones majors o dependents a carrec.
III. Persones treballadores que tinguin reconeguda una major antiguitat al servei de la Fundacio.

IV. Persones treballadores que sol'licitin un Unic periode coincidint amb vint-i-dos dies habils o trenta
dies naturals, en ambdods casos consecutius.

V. Es possibilitara la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parelles de fet estables
quan ambdos prestin serveis a la Fundacio.
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VI. Es possibilitara la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parelles de fet estables
guan ambdos estiguin laboralment en actiu.

Vacances en cas de malaltia o accident. D'una banda, si una vegada concedides o assenyalades les
vacances, la persona treballadora causa baixa i té que comencar el periode de gaudi en situacié de baixa
tindra dret a la substitucié del periode concedit per un altre periode de vacances.

D'altra banda, si la baixa esdevé en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi de les vacances.
Aquesta circumstancia s'acreditara mitjancant la presentacié del comunicat de baixa corresponent dins el
termini de quatre dies des de la produccié de la baixa.

Si l'alta es produeix abans de finalitzar aquest periode de vacances, es continuara gaudint d'aquest
periode.

Si una vegada finalitzat el periode de vacances encara persisteix la situacid de baixa, es tindra que
guedar en aquesta situacié fins que es produeixi I'alta medica.

Tant en un cas com en l'altre, es reconeixera a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual
al temps en qué hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies es podra fer efectiu
una vegada conclos el calendari de vacances del personal i segons ho permetin les necessitats del
servei.

L'inici i la finalitzacié de les vacances ha de ser dins un any natural, excepte en els casos en que per
necessitats del servei, de mutu acord o per incapacitat temporal s'ajornin per a I'any seglient. En cas
que les vacances coincideixin amb una incapacitat temporal que impossibiliti a la persona treballadora
gaudir-les total o parcialment dins I'any natural corresponent, el treballador o la treballadora podra
gaudir-les una vegada acabi la seva incapacitat, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a
partir de I'any en el qual es va generar.

Abonament del periode de vacances. El personal que ingressi durant I'any ha de gaudir les vacances
proporcionalment al temps treballat, i es computara la fracci6 de mes com a mes complet i per any
natural. En el cas que el personal cessi durant l'any sense haver gaudit de les vacances per ser
materialment impossible el seu gaudi, se li abonara la part corresponent al periode de temps treballat, i
es computaran les fraccions de setmana per setmana completa i a partir de 15 dies per mes complet.

En cas de finalitzacié del contracte de treball, la quitanca per vacances es calculara d'acord amb les
retribucions normals de la seva categoria i lloc de treball amb la mitjana del percebut per a tots els
conceptes retributius durant el trimestre anterior (excepte de les hores extraordinaries, dietes,
indemnitzacions i pagues extraordinaries de juny i desembre) de la seva categoria i lloc de treball.

S'estableixen 4 dies addicionals de vacances en funcié del temps de serveis prestats per antiguitat:
1 dia als 15 anys de servei.

2 dies als 20 anys.

3 dies als 25 anys.

4 dies als 30 anys.

Article 42. Reduccioé de jornada

1.

El personal laboral tindra dret a les reduccions de jornada segiients:
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Per ra6 de guarda legal, quan el treballador o treballadora tingui a la seva cura directa alguna
persona menor de 12 anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tingui atribuida la guarda legal, als efectes de tenir
dret a la reduccié de la seva jornada de treball amb la disminucié proporcional de les seves
retribucions.

Ara bé, si la reduccié no és superior a una hora de jornada, es percebran les retribucions integres
fins que la persona menor al seu carrec compleixi un any, i la reduccié proporcional que
correspongui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que la persona menor compleixi tres
anys.

En els suposits d'adopcidé o acolliment permanent o pre-adoptiva de persones menors de tres anys i
majors d'un, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, es percebran les retribucions
integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de I'adopcié o acollida, i la
reduccid proporcional corresponent, incrementada en 10 punts percentuals, fins que la persona
menor compleixi tres anys.

En cas que el pare i la mare prestin serveis com a personal laboral, funcionari o estatutari de
I'Administracié de la CAIB i dels ens instrumentals dependents d'aquesta, Unicament un dels dos
tindra dret a la percepcid de les retribucions integres o la reduccié de retribucions incrementades en
10 punts percentuals referits als paragrafs anteriors.

Per rad de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, amb un trastorn
mental o que tinguin reconegut un grau de dependéncia que no tingui activitat retribuida.

Com en el cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per a poder
accedir a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional de retribucions.

En canvi, el personal laboral sol'licitant tindra dret a una bonificacié en la reduccié del seu sou en els
termes previstos en el suposit anterior quan la persona amb discapacitat, a més de la falta d'activitat
retribuida, acrediti una discapacitat superior al 65 % i, si rep una pensio, que aquesta sigui inferior
al Salari Minim Interprofessional.

Per ra6 de guarda legal d'una persona major que requereixi una especial dedicacio.

De la mateixa manera que els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la
guarda legal per a poder accedir a la reduccié de la seva jornada de treball amb la disminucid
proporcional de les seves retribucions.

Per ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu.

La persona treballadora té dret a reduir fins un 50 % la seva jornada laboral, amb caracter retribuit i
pel periode maxim d'1l mes.

Aquest permis preveu les situacions de malaltia en qué la gravetat sigui acreditada per un facultatiu
responsable.

Si hi hagués més d'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi de la
reduccid es podra prorratejar entre aquestes, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Es podra acumular a jornades senceres per mitja de la negociacié col*lectiva.
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d'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de la
retribucio.

f) Per naixement prematur d'un fill o filla o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar
hospitalitzades després del part.

El personal laboral tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores amb la
conseglient disminucié proporcional de retribucions, sense perjudici del que preveu l'article 44.1.b)
del present Conveni.

g) Per a la cura directa d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que, per motius
d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix i, sempre que no desenvolupi activitat
retribuida, es podra concedir una reduccié de jornada amb disminucié proporcional de retribucions.

La jornada reduida es concretara d'acord amb el que estableixen I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
I'Estatut dels Treballadors.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a efectes de reconeixement d'antiguitat.

La concessié de la reduccié de jornada per les raons numerades és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat, sigui remunerada o no, durant I'horari que ha sigut objecte de reduccié.

Article 43. Flexibilitzacio horaria

1.

Per conciliaci6 de la vida laboral i la familiar.

El personal laboral podra ser autoritzat a una flexibilitat addicional de la part fixa de I'horari de fins a
una hora diaria en els casos segtients:

— cura de fills o filles menors de 12 anys.

— cura de fills o filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, amb un trastorn mental o que
tinguin reconegut un grau de dependéncia.

— cura de conjuge o familiar fins el tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona al
seu carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

— Per rad de violéncia de génere, per a fer efectiva la seva proteccio i dret a assisténcia social, sense
perjudici del dret de reduccid de jornada amb disminucié proporcional de retribucions prevista a
I'article 42.1.e) i les faltes d'assisténcia justificades als termes previstos a l'article 45.1.g), ambdos
d'aquest Conveni.

Les resolucions que reconeguin aquesta flexibilitat seran dictades per les secretaries generals u altres
organs que tinguin atribuides les funcions, i hauran d'establir quina sera la part fixa de I'horari d'obligat
compliment per part de la persona interessada que, com a minim, sera el segiient:

— De8.00ha1i13.00h
— De 10.00 ha 15.00 h
Teletreball.

El personal a carrec de la Fundacid tindra la possibilitat de prestar els seus serveis per mitja de
teletreball.
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El procediment de sollicitud, els requisits, les obligacions i els drets derivats de la prestacid per
teletreball s'establiran en un acord entre la Fundacié i els representants dels treballadors.

Article 44. Permisos horaris

1. El personal laboral té dret a la concessié de permisos horaris en els seglients casos:

a)

b)

C)

d)

e)

Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindran dret a una hora d'abséncia del treball que podra
dividir en dues fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal en
mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada amb la
mateixa finalitat.

El permis contemplat a aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors, sense que el
seu exercici pugui ser transferit a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es podra sol'licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir Unicament a partir de
la finalitzacié del permis per naixement, adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la
mare biologica respectiu, o una vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un
temps equivalent al que comprenen els anteriors permisos.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment mdltiple.

Per naixement prematur d'un fill o una filla, o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar
hospitalitzats després del part, tindran dret a absentar-se del treball durant un maxim de dos hores
diaries, i percebran les retribucions integres. Aquesta reduccié sera compatible amb la reduccié de
jornada que per la mateixa causa es regula a l'article 42.1.f) d'aquest Conveni.

La treballadora en estat de gestacido té dret a absentar-se del treball per a efectuar examens
prenatals i técniques de preparacié al part, pel temps indispensable per a realitzar aquestes
actuacions i amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-les dins la jornada de treball. Aquest
permis s'ha de fer extensiu al conjuge o parella estable.

Pel temps indispensable en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitat d'adopcio, per a
I'assisténcia a les preceptives sessions d'informacio, preparacio i per a la realitzacié dels preceptius
informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, que s'hagin de fer dins la jornada de
treball.

Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

El personal laboral té dret a la concessié de permis horari per a complir un deure inexcusable de
caracter public o personal pel temps indispensable per a complir el deure.

El deure ha de ser personalissim, sense la possibilitat de que ho faci un substitut, o ha de tractar-se
d'una obligacié que toca a una persona l'incompliment del qual li genera una responsabilitat d'indole
civil, penal o administrativa.

La concessid del permis no esta condicionada a les necessitats del servei.

Als efectes d'aquest apartat, s'entenen com a drets inexcusables de caracter public i personal, entre
d'altres, els segiients:
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Compareixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre
organisme oficial.

Acompanyar a persones majors o amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial o que tinguin
reconegut un grau de dependéncia de fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat, que
estiguin al seu carrec per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medica i
consultes de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

Assistir a I'examen o la renovacio del carnet de conduir.

Assistir a reunions dels organs de govern i comissions quan derivin estrictament del carrec
electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

Complir els deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

Assistir com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisid, amb nomenament de
l'autoritat pertinent.

Assistir a la realitzacio de revisions médiques en els casos que la consulta es tingui que realitzar
durant la jornada laboral i sempre que es trobi inclosa dins la cartera de serveis del sistema
sanitari public.

f) Pel temps indispensable per a deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la laboral.

El personal laboral té dret a la concessié de permis horari per a complir deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i la laboral pel temps indispensable per a complir el deure.

Es consideren les activitats inexcusables vinculades directament a I'entorn familiar del titular del
dret. S'hauria de tractar de familiars que es trobessin en una situacié de dependéncia directa
respecte del titular del dret i que no es tractés d'una situacié protegida pels altres permisos.

La concessid del permis no esta condicionada a les necessitats del servei.

Es poden entendre inclosos els seglients casos:

Per a assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre
d'educacié especial o d'atencié precoc on rep tractament el fill o la filla amb discapacitat o que
tinguin reconegut un grau de dependéncia, o bé per a acompanyar-ho si ha de rebre suport
addicional a I'ambit sanitari pel temps indispensable per a dur a terme aquestes actuacions.

Acompanyar fills o filles al seu carrec per motius de consultes, tractaments i exploracions de
tipus medica, i consultes de suport a centres de I'ambit sociosanitari.

Assistir a reunions a centres docents relatives a tutories, etc.

Per hospitalitzaciéo o atencid domiciliaria mitjancant certificat médic d'un fill menor d'edat, es
tindra dret a un permis diari d'una hora d'abséncia del treball mentre duri I'nospitalitzacid, el
qual es pot substituir per una reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o
d'una hora a l'inici o al final de la jornada amb la mateixa finalitat.

Fer-se carrec del fill o filla o de persones majors o amb discapacitats psiquiques, fisiques o
sensorials fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat en rebre I'avis del centre docent o
centre de dia, per a anar a buscar-los o per altre motiu justificat.
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Els permisos regulats en aquest apartat es poden exercir indistintament per un dels progenitors o per
I'altre.

9)

Per a funcions sindicals, de formacio sindical o de representacié de personal, en els termes que
estableix la legislacié sindical o en els termes que convencionalment s'estableixin entre la Fundacio i
els representants dels treballadors.

Article 45. Permisos per dies

1. El personal laboral té dret als permisos segiients:

a)

b)

c)

d)

9)

Per defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar fins el primer grau de consanguinitat o afinitat,
tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una
localitat diferent.

Quan es tracti de defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i
de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Als efectes previstos en aquest cas, s'equipara a la malaltia greu I'hospitalitzacié en institucid
sanitaria o hospitalitzacid domiciliaria. Aquest permis també és d'aplicacié a les situacions de
malaltia en qué la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia, i amb canvi de residéncia, tres dies. Els
canvis de domicili s'han d'acreditar per mitja del certificat d'empadronament.

Per a realitzar funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal, en els termes
que estableixi la legislacié sindical o en els termes que convencionalment s'estableixin entre la
Fundacié i el Comité d'Empresa.

Per a concérrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, durant els dies que tinguin lloc.

Per assumptes particulars, sis dies. S'estableixen dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars en complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuite.

Per matrimoni, quinze dies naturals.

Les treballadores victimes de violéncia sobre la dona. Les faltes d'assisténcia d'aquestes
treballadores, totals o parcials, tindran la consideracié de justificades pel temps i condicions que aixi
ho determinin els serveis socials d'atencié o de salut pertinents.

2. La determinacié dels dies de permis previstos a la lletra e del punt primer d'aquest precepte es
condicionara a les necessitats del servei, amb l'informe previ de la Prefectura del Departament o de
Servei corresponent i, en el moment de la concessid es garantira que les tasques de la persona
treballadora sol'licitant del permis han sigut assumides, sense mal per a la ciutadania o per a
I'organitzacié administrativa propia, per la unitat o la dependéncia corresponent.

A respecte del personal que exerceix el seu treball en régim de torns, aquest podra acumular els dies de
permis per assumptes propis als dies que li corresponguin per descans setmanal.

Els dies de permis per assumptes propis es poden acumular als dies de vacances.
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El gaudi del permis haura de fer-se dins I'any natural o, excepcionalment, fins el 28 (o 29) de febrer de
I'any seglient. Els dies de permis no gaudits no podran acumular-se als dies que corresponguin a l'any
seguent.

a)

b)

Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracidé de no laborables. El personal que presti serveis
els dies 24 i 31 de desembre gaudira d'un dia de descans per cadascun d'ells, els quals es podran
acumular als dies de vacances o d'assumptes propis. S'incorporaran dos dies de permis quan els
dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Aixi mateix, es tindra dret, com a maxim, a un dia més de permis cada any natural quan alguna o
algunes de les festivitats laborals d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperables i no
substituibles per les Comunitats Autonomes, coincideixin en dissabte en el mateix any.

3. A efectes de permisos, sempre que en l'articulat del present Conveni no s'expressi altra cosa, quan els
terminis s'assenyalin en dies s'entendra que aquests son habils.

Article 46. Llicéncies amb retribucio

1. El personal laboral té dret a obtenir llicencies pels motius seglients:

a)

b)

Permis per naixement per a la mare biologica: tindra una durada de setze setmanes, de les quals les
sis setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes.
Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el cas de discapacitat del fill o filla i, per cada
fill o filla a partir del segon en els casos de part multiple, una setmana per a cada un dels
progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncid de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, en el
seu cas, de la part que resti de permis.

En cas de que ambdds progenitors treballin, i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es podra realitzar a voluntat d'aquests, de manera
interrompuda, i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el
fill o la filla compleixi dotze mesos.

En cas de gaudi interromput, es requerira per a cadascun dels periodes de gaudi un preavis de 15
dies com a minim i es fara per setmanes completes.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del servei
aixi ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin d'acord amb les regles
establertes al present article.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat després del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es vera reduit, excepte
si, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol'licités la reincorporacio al
lloc de treball. Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans
obligatori, es podra participar als cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

Permis per adopcio, per guarda amb finalitat d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent:
tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes s'hauran de gaudir a jornada completa de
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C)

manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o bé la decisié administrativa de guarda amb finalitat d'adopcié o acollida.

En cas de que ambdds progenitors treballin, i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es podra realitzar de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant fins que el fill o la
filla compleixi dotze mesos. En cas de gaudi interromput, es requerira per a cadascun dels periodes
de gaudi un preavis de 15 dies com a minim i es fara per setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en els casos de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els casos d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcio
o acollida multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccid del progenitor, a partir de la decisi6 administrativa
d'acollida amb finalitat d'adopcid o acollida o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié sense que, en cap cas, un mateix menor pugui donar dret a varis periodes de
gaudi d'aquest permis.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del servei
aixi ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin d'acord amb les regles
establertes al present article. Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen
de la persona adoptada, en els casos d'adopcidé o acollida internacional, es tindra dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de duracid, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al suposit
contemplat a aquest mateix, el permis per adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acollida, tant
temporal com permanent, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucid judicial per
la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial de I'acollida.

Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar als cursos de formacidé que convoqui
I'Administracio.

Els casos d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acollida, tant temporal com permanent,
previstos en aquest article seran els que s'estableixin aixi al Codi Civil o a les lleis civils de les

comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I'acollida temporal una durada no inferior a
un any.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitat d'adopcio,
acollida o adopcié d'un fill o filla: tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes
immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori. Aquest permis
s'ampliara en dues setmanes més, una per a cada un dels progenitors, en el suposit de discapacitat
del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els casos de naixement, adopcid, guarda amb
finalitat d'adopcié o acollida miltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisid
administrativa de guarda amb finalitat d'adopcio o acollida o bé de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcio.

Aquest permis es podra distribuir pel progenitor que vagi a gaudir-ho sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de naixement, de la decisid
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En cas de que ambdds progenitors treballin, i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode
de gaudi d'aquest permis es podra realitzar de manera interrompuda i exercitar-se des de la
finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En
cas de gaudi interromput, es requerira per a cadascun dels periodes de gaudi un preavis de 15 dies
com a minim i es fara per setmanes completes.

En cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setzena del permis
per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest darrer permis hagués sol'licitat I'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de I'apartat f) de I'article
48, en referéncia al Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut basic
de l'empleat public, sera a la finalitzacié d'aquest periode quan s'iniciara el comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del servei
aixi ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin d'acord amb les regles
establertes al present article.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat després del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es vera reduit, excepte
si, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol'licités la reincorporacié al
lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar als cursos de formacid que
convoqui I'Administracio.

En els casos previstos als apartats a), b) i c¢), el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests
permisos es computara com de servei efectiu a tots els efectes, garantint-se la plenitud de drets
economics de la treballadora i, en el seu cas, de l'altre progenitor treballador, durant tot el periode
de durada del permis i, en el seu cas, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si, d'acord
amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del
periode de gaudi del permis.

Els treballadors que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié
o acollida, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a
reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condiciones que no els resultin menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les
quals haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

No obstant aixd, I'aplicacié d'aquest punt sera conforme a la Disposicid transitoria novena del
TREBEP, d'aplicacié progressiva del permis del progenitor diferent de la mare biologica per a
empleats publics segons el que preveu el Reial Decret-llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes a la feina i a I'ocupacio.

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234

44



il
|I|.

G CONSELLERIA

O SALUT ( ) Institut
I FUNDACIO d’Investigacio Sanitaria
B INSTITUT lles Balears

o,
ILLES BALEARS
d) Permis per rad de violencia de genere sobre la dona treballadora: les faltes d'assisténcia de les

e)

treballadores de la Fundacio victimes de violéncia de génere, totals o parcials, tindran la consideracid
de justificades pel temps i les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o de
salut corresponents.

Aixi mateix, les treballadores de la Fundacié victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiva la
seva proteccid o dret d'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb
disminucio proporcional de la retribucid, o la reordenacié del temps de treball, per mitja d'adaptacio
de I'norari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres maneres d'ordenacié del temps de treball que
siguin aplicables, en els termes per a aquests casos estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en
defecte d'aix0, I'Administracié Publica competent a cada cas.

En el cas del paragraf anterior, la treballadora mantindra les seves retribucions integres quan
redueixi la seva jornada a un terci o menys.

Permis per cura de fill menor afectat per cancer o altra malaltia greu: el treballador o treballadora de
la Fundacié tindra dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat
d'adopciéd o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la meitat de la seva durada, percebent les retribucions integres amb carrec als
pressuposts de l'organ o entitat on presti els serveis, per a la cura durant I'hospitalitzacid i
tractament continuat del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i
requereixi la necessitat de cura directe, continua i permanent, acreditat per I'informe del servei
public de salut o 6rgan administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma o, en el seu cas, de I'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan en ambdds progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d'adopcié o acollidors de caracter
permanent concorrin pel mateix subjecte i fet causant les circumstancies necessaries per a tenir dret
a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacid establerta
per a aquesta finalitat en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el treballador tindra
dret a la percepcid de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccid de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o guardador amb finalitat d'adopci6 o
acollidor de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada corresponent, no
cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié
establerta per a aquesta finalitat en el Régim de la Seguretat Social aplicable. En cas contrari,
només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseglient reduccid de retribucions.

Aixi mateix, en el cas de que ambdds prestin serveis a la Fundacio, aquesta podra limitar I'exercici
simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

La negociacio col'lectiva podra establir les condicions i els suposits en els quals aquesta reduccié de
jornada es podra acumular en jornades completes.

Per a fer efectiu el seu dret a la proteccid i assisténcia social integral, els treballadors de la Fundacié
que hagin sofert danys fisics o psiquics com a conseqliéncia de l'activitat terrorista, el seu o seva
conjuge o persona amb analoga relacid d'afectivitat, i els fills de les persones ferides i difuntes,
sempre que ostentin la condicié d'empleat de la Fundacid i de victimes del terrorisme d'acord amb la
legislacié vigent, aixi com els treballadors amenacats en els termes de I'article 5 de la Llei 29/2011,
de 22 de setembre, de Reconeixement i Proteccid Integral a les Victimes del Terrorisme, previ
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reconeixement del Ministeri d'Interior o de senténcia judicial ferma, tindran dret a la reduccié de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucié o a la reordenacié del temps de treball, per
mitja de I'adaptacié de I'horari, de l'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacio del
temps de treball aplicables, en els termes que estableixi I'Administracié competent a cada cas.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que resultin necessaries per a
la proteccid i assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeixi, ja sigui per rad de les
sequieles provocades per I'accié terrorista o per I'amenaca a la qual es troba sotmesa, en els termes
previstos reglamentariament.

Article 47. Llicéncies sense retribucio

El personal laboral amb relacié laboral indefinida que hagi complert, almenys, un any de serveis efectius
podra sol'licitar les lliceéncies sense sou segiients:

a)

b)

d)

Llicéncia per assumptes propis.

La concessid d'aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei. S'haura de sol'licitar amb una
antelacié de, com a minim, un mes de la data prevista per al seu gaudi, i s'haura de resoldre en el
termini de vint dies des de la seva data de recepcid. Per a la concessid d'aquesta llicencia sera
necessaria una resolucié expressa, la qual haura de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d'aquesta llicéncia no podra ser superior a tres mesos cada dos anys.

Llicencia sense sou per a la realitzacid de missions en paisos en vies de desenvolupament o no
desenvolupats.

La concessié d'aquesta llicencia vindra determinada per la realitzacié d'una missié en paisos en vies de
desenvolupament o no desenvolupats, sota I'empara d'una de les organitzacions a las que fa referencia
la Llei 45/2015, de 15 d'octubre, del voluntariat.

S'haura de sol'licitar amb una antelacié de, com a minim, un mes de la data prevista per al seu gaudi, i
s'haura de resoldre en el termini de vint dies des de la seva data de recepcid. Per a la concessio
d'aquesta llicencia sera necessaria una resolucid expressa, la qual haura de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

La durada acumulada d'aquesta llicencia no podra excedir d'un any cada cinc anys, sent el periode
maxim de gaudi continuat de tres mesos.

Llicéncia per malaltia greu de llarga duracié o defuncié de familiars.

La concessid d'aquesta lliceéncia vindra determinada per circumstancies de malaltia greu de llarga durada
o de defuncidé de familiars compresos en el primer grau de consanguinitat o afinitat i per l'acreditacio de
la necessitat d'atendre personalment les conseqiieéncies derivades d'aquestes situacions.

S'haura de sol'licitar, com a maxim, en el termini dels cinc dies segiients en que es tingui coneixement
de la circumstancia que dona lloc a la concessio.

La duracié acumulada d'aquesta llicéncia no podra excedir de tres mesos i en dependéncia directa de les
circumstancies que la varen causar.

Llicéncia per a la realitzacié d'estudis
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La concessid d'aquesta llicencia vindra determinada per la realitzacid d'estudis sobre mateéries
relacionades directament amb les funcions propies del lloc de treball o de la unitat on s'integra la
persona sol'licitant, i per a la seva concessio sera necessari un informe previ favorable de I'drgan directiu
del qual depengui la unitat organica on la persona presta els seus serveis.

S'haura de sol'licitar amb una antelacié de, com a minim, un mes de la data prevista per al seu gaudi, i
s'haura de resoldre en el termini de vint dies des de la seva data de recepcid. Per a la concessio
d'aquesta llicencia sera necessaria una resolucid expressa, la qual haura de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

La durada d'aquesta llicencia no podra ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.

Si la realitzacié d'aquests estudis és per interés de la Fundacid, i aixi consta a la resolucié pertinent, la
persona treballadora tindra dret a percebre les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicencies contemplades a aquest article es computara a efectes d'antiguitat. A
I'efecte de cotitzacié a la Seguretat Social, s'atendra el que disposa la normativa vigent en aquesta
matéria en cada moment.

Article 48. Tramitacid i concessio de permisos i llicéncies

Correspondra a la Geréncia de la Fundacid la tramitacid i concessio dels permisos i llicencies regulades als
articles anteriors, aixi com de les sol'licituds de flexibilitzacié horaria, d'acord amb les institucions i directrius
que estableixi la Conselleria competent en matéria de Funcid Publica, a la qual se li haura d'enviar la
comunicacié pertinent.

Article 49. Festes anuals

El personal laboral tindra dret al gaudi dels dies de festa que regeixen a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Quant al gaudi de les festes que es poden concedir, no es produiran diferéncies entre el personal laboral i el
funcionari.

Les persones que en dies festius hagin de prestar serveis, a més del descans corresponent, el qual
recuperaran en un dia diferent, percebran una gratificacié en la quantia que, quan sigui oportu, s'acordi amb
la Geréncia de la Fundacio. Si el festiu coincideix amb el dia lliure setmanal, es recuperara en un dia diferent
i no es podra percebre cap gratificacid.

Article 50. Extensio a parelles estables

De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles
estables, les referéncies als drets i obligacions dels conjuges previstes en aquest capitol s'entendran
referides també als membres d'una parella estable.
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CAPITOL VI

SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 51. Suspensié amb reserva del lloc de treball

Sense perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de I'Estatut dels Treballadors, el personal laboral té
dret a la suspensid de contracte amb reserva del lloc de treball en els segiients casos:

1. Risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural d'un menor de dotze mesos.

Aquesta situacié es produeix quan |'adaptacié de les mesures preventives especificades en el certificat
d'aptitud laboral no resultés possible o, malgrat I'adaptacio, les condicions del lloc de treball poguessin
influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o la del fetus. En aquest cas, la
treballadora exercira un lloc de treball o una funcié diferent i compatible amb el seu estat.

Si aquest canvi de lloc de treball no resultés técnicament o objectivament possible o no pugui exigir-se
per motius justificats, es podra declarar el pas de la treballadora afectada a la situacié de suspensi6 del
contracte per risc durant I'embaras/lactancia natural, durant el periode necessari per a la proteccié de la
seva seguretat o salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc de treball
anterior o a altre lloc compatible amb I'estat de gestacié o durant la lactancia natural de fills menors de
dotze mesos.

Dona dret a la reserva del lloc de treball i acaba el dia en queé s'inicii la suspensié del contracte per
maternitat biologica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu anterior
lloc de treball 0 a un altre compatible amb el seu estat.

En aquests casos, i durant el temps que duri la suspensid, la treballadora té dret a percebre una
retribucié integra igual a la que li correspondria rebre en situacié activa.

2. Privaci6 de llibertat de la persona treballadora o qualsevol altra mesura incompatible amb el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Dona dret a la reserva de la placa sense retribucid pel temps necessari mentre no hagi senténcia
condemnatoria ferma, incloses la detencié preventiva i la presd provisional.

3. Suspensid provisional durant la tramitacio d'un expedient disciplinari i suspensié disciplinaria per sancio.

Article 52. Excedéncia forgosa

L'excedéncia forcosa, que donara dret a la conservacid del lloc de treball i al comput de I'antiguitat durant la
seva vigencia, es concedira per la designacio o eleccid per a carrec public que impossibiliti I'assisténcia al
treball, o per contractes de treball de prestacid de serveis a organismes internacionals o amb governs amb
els quals s'hagin signat acords de col'laboracié. El reingrés s'haura de sol'licitar dins el mes segiient al
cessament del carrec, declarant al treballador o treballadora, en cas de no fer-ho, en situacié d'excedéncia
voluntaria per interés particular.

De la mateixa manera, I'excedéncia forcosa també es produira i declarara quan la persona declarada en
situacié de suspensio ferma, una vegada complerta la sancié pel temps imposat, sol'liciti el reingrés i no
sigui possible concedir-ho per falta de vacant amb dotacié pressupostaria.
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Les persones que es trobin en situacid d'excedencia forgosa exposada al paragraf anterior tindran dret a la
percepcid del salari base, dels triennis, de les pagues extraordinaries i de I'ajuda familiar, aixi com també al
comput del temps en aquesta situacio als efectes d'antiguitat.

Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament a la categoria corresponent, s'adjudicara
temporalment i amb caracter preferent al personal que es trobi en situacié d'excedéncia forcosa. En aquest
cas, el treballador o la treballadora assumira l'obligacié de participar en el primer concurs de trasllats que es
convoqui i la Fundacié adquirira la carrega de comunicar a la persona interessada aquesta convocatoria.

Si la persona afectada, per la seva part, no es presenta malgrat havent-li comunicat la convocatoria, se li
declarara en excedeéncia voluntaria ordinaria.

Podra accedir a la situacié d'excedéncia forcosa en les mateixes circumstancies que el personal indefinit el
personal que no ocupi un lloc en propietat, el qual es mantindra en situacié d'excedéncia forcosa mentre es
mantingui la vigéncia del contracte, no finalitzi perd cessi, o per cobertura reglamentaria.

Tots els casos d'excedencia forcosa que es produeixin s'hauran de comunicar al Comité d'Empresa.

Article 53. Excedéncia voluntaria

L'excedéncia voluntaria a la qual pot accedir el personal laboral de la Fundacié pot ser una de les segiients
classes: ordinaria per interés particular, per cura d'un familiar, per incompatibilitat, per estudis, especial i
especial per a les victimes de violéncia de genere.

1. Excedeéncia voluntaria ordinaria

L'excedéncia voluntaria ordinaria, en funcié de l'interés particular de la persona treballadora, la poden
sollicitar les persones que tinguin, almenys, un any d'antiguitat al servei de la Fundacié i la durada de la
permanencia en aquesta situacioé no pot ser inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.

Aquest dret només ho podra exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut, almenys,
quatre anys des del final de la situacié anterior d'excedéncia voluntaria ordinaria.

La concessid de I'excedéncia voluntaria ordinaria es fara en el termini d'un mes a partir de la peticid
corresponent.

Aixi mateix, mentre s'estigui en situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria i una vegada transcorregut el
periode minim de quatre mesos en aquesta situacid, la persona treballadora pot sol'licitar la
reincorporacié al treball per a ocupar la primera vacant que es produeixi a la seva categoria laboral. Si
no hi ha vacants a la seva categoria, s'atendra al que es preveu a l'article del present conveni que regula
el reingrés.

El personal indefinit no fix o personal laboral interi, amb una relacié laboral d’almenys tres anys, podra
sol'licitar una excedéncia voluntaria ordinaria en els mateixos termes establerts anteriorment.

En cas que el personal indefinit no fix o personal laboral interi no sol'liciti el reingrés dins el termini
establert o, una vegada ho sol'liciti, no obtingui la destinacio per falta de lloc vacant a la seva categoria
laboral en el termini d'un mes s'extingira la seva relacié contractual.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té una expectativa de reingrés en els termes
establerts al paragraf anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la
sollicitud de reingrés, i en aquest cas no sera possible el reingrés.
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2. Excedéncia voluntaria per cura de familiars

El personal laboral té dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per la cura de
fills o filles, tant quan sigui per naturalesa com per adopcid, o en els casos d'acollida, tant permanent
com pre-adoptiu, a comptar des de la data de naixement del fill o filla o des de la data de la resolucid
judicial o administrativa. Els fill successius donaran dret a un nou periode d'excedéncia que, en el seu
cas, posara fi al qual es vingués gaudint.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, amb reserva de placa, de durada no superior a un any,
per a atendre a la cura d'un familiar que es trobi al seu carrec de fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per si mateix i no
realitzi cap activitat retribuida.

La concessid d'aquest tipus d'excedéncia es fara amb declaracié prévia de la persona peticionaria de no
exercir cap altra activitat que pugui impedir 0 menyscabar la cura del fill menor o del familiar de fins el
segon grau.

El personal laboral temporal també es podra acollir a aquesta excedéencia voluntaria per la cura de
familiars, tant per la cura de fills com per la de familiars al seu carrec. Aquest personal tindra dret a la
reserva del lloc de treball en els termes previstos als paragrafs 1 i 2 d'aquest punt i sempre que no
s'hagi extingit el seu contracte laboral abans de la sol'licitud de reingrés, i en aquest cas no sera
possible.

Una vegada transcorregut el temps pel qual es va concedir I'excedéncia per la cura de fills, filles o
familiar al seu carrec o, si és el cas, desapareguda la causa que va motivar el seu atorgament, la
persona treballadora haura de sol'licitar el reingrés en el termini dels trenta dies segiients o passar a la
situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria, situacié en la qual aquesta persona sera declarada si no ha
sol'licitat el reingrés en el termini establert.

En qualsevol moment, mentre es romangui en excedéncia voluntaria per la cura de fills, filles o familiar
al seu carrec, la persona en excedéncia podra sollicitar el reingrés al treball per tenir reserva del lloc de
treball durant els tres anys que, com a maxim, pot durar |'excedéncia per la cura de fills o durant I'any
gue, com a maxim, pot durar l'excedéncia per la cura de familiars al seu carrec. En tot cas, durant el
temps de cada periode de gaudi d'aquest tipus d'excedéncia, es tindra dret a la reserva de la plaga i a la
percepcid de la prestacié d'accié social corresponent pel concepte d'ajuda per fills menors de 18 anys.

El periode de permanéncia en aquesta situacid sera computat als efectes d'antiguitat i la persona en
aquesta situacid tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio, a la participacié del qual haura de ser
convocada, especialment amb ocasié de la seva reincorporacio.

3. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

Quedara automaticament en situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria
corresponent, el personal que com a conseqiiéncia de la normativa d'incompatibilitats opti per un lloc de
treball de diferent categoria professional o cos funcionarial del sector public.

El personal declarat a aquesta situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a
notificar les variacions que es produeixin en la relacid de serveis que hagin causat aquesta excedéncia,
incloent el cessament en la relacié de serveis al‘ludida.
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Una vegada que es produeixi el cessament en la relacié de serveis que va propiciar el pas a I'excedéncia
voluntaria per incompatibilitat, la persona en excedencia haura de sol'licitar el reingrés al servei actiu en
el termini maxim de trenta dies des del cessament.

El reingrés es produira, si es dona el cas, amb ocasid d'existir un lloc vacant amb dotacid pressupostaria
i, si una vegada sol'licitat el reingrés en temps i forma no s'obté per falta de vacant, la persona
treballadora quedara en situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria sense limit de temps, fins que es
produeixi la vacant corresponent i s'obtingui el reingrés.

Si no es demana el reingrés o es sollicita fora del termini, es declarara a la persona en situacio
d'excedencia voluntaria ordinaria, des de la data en que es va produir el cessament de la relacié de
serveis amb l'altra entitat publica.

El personal indefinit no fix o personal laboral interi, amb una relacié laboral d’almenys tres anys, podra
sol'licitar una excedéncia voluntaria per incompatibilitat en els mateixos termes establerts anteriorment.

En cas que el personal indefinit no fix o personal laboral interi no sol'liciti el reingrés dins el termini
establert o, una vegada ho sol'liciti, no obtingui la destinacio per falta de lloc vacant a la seva categoria
laboral en el termini d'un mes s'extingira la seva relacié contractual.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té una expectativa de reingrés en els termes
establerts al paragraf anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la
sol'licitud de reingrés, i en aquest cas no sera possible el reingrés.

Excedéncia voluntaria per rad d'estudis

Es l'excedéncia que es pot concedir al personal laboral amb relacié indefinida amb més d'un any
d'antiguitat a la Fundacié (completada de la manera explicitada respecte de l'excedéncia voluntaria
ordinaria) per a cursar estudis per temps no superior a cinc anys.

La persona que estigui en situacid d'excedéncia per estudis té dret a la reserva del lloc de treball i es
podra reincorporar quan vulgui sempre que ho sol'liciti amb 15 dies d'antelacid. Transcorregut el periode
d'excedencia concedit, el treballador o treballadora passara a la situacid d'excedéncia voluntaria
ordinaria si no ha sol'licitat la seva reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat tindra dret a la reserva del lloc de treball que ocupi,
en els termes previstos en el paragraf anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball
abans de la sol'licitud de reingrés, ja que en aquest cas no sera possible.

Excedéncia voluntaria especial

El personal laboral amb relacié indefinida que dugui com a minim dos anys d'antiguitat a la Fundacié
podra sol'licitar una excedéncia voluntaria especial amb una durada maxima d'un any i minima de sis
mesos, la qual tindra I'especialitat de reserva de placa i reingrés automatic. El temps que haura de
transcorrer entre aquesta excedéencia i altra de les mateixes caracteristiques haura de ser superior a cinc
anys.
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El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi, en
els termes previstos en el paragraf anterior, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball
abans de la sol'licitud de reingrés, ja que en aquest cas no sera possible.

Sense perjudici del que preveu la disposicié addicional vintena de I'Estatut dels Treballadors, el personal
laboral fix i indefinit no fix a extingir no podra veure amortitzat el seu lloc de treball mentre estigui en
excedéncia voluntaria especial, ja que durant aquesta té reserva del lloc de treball.

6. Excedéncia voluntaria per a victimes de violéncia

El personal de la Fundacié victima de violéncia de genere, podra fer efectiva la proteccid o el dret a
I'assisténcia social integral, tindra dret a sol'licitar la situacié d'excedéncia sense haver prestat un temps
minim de serveis previs i sense que se li exigeixi un termini de permanéncia en aquesta situacio.

Durant els sis primers mesos tindra dret a la reserva del lloc de treball, sent computable aquest periode
als efectes d'antiguitat, carrera i drets de regim de la seguretat social que sigui aplicable.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin, aquest periode es podra prorrogar tres mesos, fins un maxim
de divuit, amb els mateixos efectes citats anteriorment, amb la finalitat de garantir I'efectivitat del dret
de protecci6 de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la persona tindra dret a percebre les retribucions
integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per fill al seu carrec.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi
durant els sis primers mesos, sempre que no s'hagi extingit el seu contracte de treball abans de la
sol'licitud de reingrés, ja que en aquest cas no sera possible.

Article 54. Abséncies al treball. Malaltia i indisposicions

En cas que el personal de la Fundacié es trobi indisposat i no pugui acudir al treball per causa justificada
d'una malaltia o d'un accident que no causi una incapacitat transitoria i a I'emissi6 de comunicat
medic de baixa, la falta d'assisténcia al treball s'entendra com justificada, per aquest Unic primer dia,
amb l'aportacié del justificant d'assistéencia médica emés tant pel personal facultatiu del Servei de
Salut de les Illes Balears (Ib-Salut) com d'una consulta médica particular on s'especifiqui la
necessitat i durada del repos domiciliari.

Si la persona ha anat a treballar i es produeix la necessitat d'abandonar el lloc de treball per indisposicio,
I'abséncia per a la resta d'hores s'entendra com justificada amb I'aportacidé del justificant d'assisténcia
medica als termes previstos en el paragraf anterior. Pero si la indisposicié és causant de baixa medica sera
necessari aportar el comunicat de baixa des d'aquest primer dia. En aquest cas, el temps treballat el dia de
la indisposicié es podra computar i compensar, en el mes en qué s'ocasioni el fet causant o en qué es
produeixi I'alta médica, com temps de treball efectiu als efectes de compliment de la jornada de treball.

En els casos previstos als dos paragrafs anteriors, i als efectes de compliment de I'horari i de la jornada de
treball, es considerara horari de treball la franja horaria que va des de les 8.00 h fins les 15.30 h, o a la que
correspongui al personal amb horari diferent del general.

El personal de la Fundacid tindra dret a:
- d'1 a 4 dies d'indisposicié a I'any (amb un maxim de tres dies consecutius): es percep el 100 % de les
retribucions.
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— a partir del cinqué dia a I'any d'indisposicio (o el quart si és consecutiu): deduccid de les retribucions del
50 %.

No obstant aix0, es reconeix el dret a percebre un complement economic de la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social fins a arribar, com a maxim, el 100 % de les retribucions que corresponguin a les persones
afectades per les situacions d'incapacitat segiients:

1) Les que impliquin una intervencié quirirgica o hospitalitzacié, encara que aquestes tinguin lloc en un
moment posterior, sempre que correspongui al mateix procés patologic i no hagi hagut interrupcié. Als
efectes de determinar aquesta situacié, només es considerara com a intervencié quirdrgica la que derivi
de tractaments que estiguin inclosos a la cartera basica de serveis del Sistema Nacional de Salut.

2) Els processos que impliquin tractaments de radioterapia o quimioterapia, o tractaments de naturalesa
analoga.

3) Els processos que tinguin inici durant l'estat de gestacid, encara que no suposin una situacié de risc
durant I'embaras o durant la lactancia.

4) Les derivades de contingéncies comuns per una malaltia greu que impossibiliti el desenvolupament
normal de la prestacio del servei. A aquest efecte, s'entendran com a malaltia greu les baixes iguals o
superiors a cinc dies.

5) Les que afectin a treballadores victimes de violéncia de genere i que derivin d'aquesta situacio.
Article 55. Incapacitat temporal

S'entendra com a situacid d'incapacitat temporal la que ve definida com a tal a la normativa reguladora dels
diferents regims de Seguretat Social.

Aquesta normativa requereix l'existéncia d'una malaltia o d'un accident que impedeixi I'assisténcia al treball, i
una assisténcia sanitaria, la qual cosa implica un comunicat medic de baixa.

Per a determinar la data d'inici de la incapacitat temporal s'atendra a la present en el comunicat medic de
baixa que es presenti.

Respecte al comput dels terminis, quan no es tracti d'un nou procés d'incapacitat temporal sind d'una
recaiguda respecte de la mateixa patologia amb tractaments medics periodics, no es considerara com a
primer dia d'incapacitat el que correspongui a cadascun dels periodes de recaiguda, sind que es continuara
el comput del termini a partir del darrer dia de baixa del periode d'incapacitat anterior.

Aquesta situacio de recaiguda s'haura d'acreditar en el corresponent comunicat médic de baixa, o0 amb un
informe médic que acrediti aquesta circumstancia.

Es reconeixen els complements economics segiients en favor del personal en cas d'incapacitat temporal:

1. Contingéncies professionals (incloent les malalties professionals, els accidents laborals i el risc durant
I'embaras): es contemplara fins el 100 % de les retribucions que es percebin el mes anterior des del
primer dia.

2. Contingencies comunes:

a) Sila baixa és igual o superior a cinc dies, es contemplara fins el 100 % de les retribucions que es
percebin el mes anterior des del primer dia.
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mes anterior des del primer dia fins el quart dia de baixa.

c) Sila baixa és una de les excepcions que preveu I'Acord del Consell de Govern de dia 30 de setembre
de 2016 que s'han nomenat a l'article anterior, es complementara fins el 100 % de les retribucions
que es percebin el mes anterior des del primer dia.

El treballador té I'obligacié de presentar el comunicat medic de baixa des del primer dia, aixi com també els
comunicats de confirmacio o, si procedeix, el comunicat medic d'alta, expedit per un meédic competent.

Les referencies als dies que es fan a I'apartat anterior s'entendran realitzades a dies naturals.

CAPITOL VII

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 56. Extincio del contracte

El contracte de treball s'extingira en els suposits establerts a I'article 49 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 57. Jubilacio

De conformitat amb la disposicié addicional décima de I'Estatut dels Treballadors, I'accés a la jubilacié té
caracter voluntari, de manera que amb caracter general, el personal laboral de la Fundacid, una vegada
complida I'edat ordinaria de jubilacid, podra optar per accedir a aquesta o continuar prestant els seus
serveis.

La Fundacié, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de treball
declarats a extingir, haura de cobrir efectivament els llocs de treball vacants produits com a conseqliéncia de
jubilacions, amb places de la mateixa categoria o bé, amb altres de diferents categories que s'hagin creat
per transformacié de les nomenades vacants, amb informacié prévia al Comite d'Empresa i d'acord amb els
sistemes de seleccid i provisid corresponents.

Aixi mateix, les persones treballadores que es jubilin anticipadament percebran les indemnitzacions per
jubilacié anticipada que figuren reconegudes, a cada moment, en el Decret d'Accié Social a favor del
personal funcionari i del personal laboral al servei de la Fundacid, d'acord amb les condicions i requisits que
s'estableixin.

La Fundacié informara al Comité d'Empresa corresponent de totes les jubilacions anticipades que es
produeixin.

Tot el personal laboral que es jubili una vegada complida I'edat ordinaria de jubilacié percebra la mensualitat
completa del mes en qué aquesta es produeixi, amb independéncia del dia en que causi la baixa al treball.

Article 58. Jubilacio parcial

El personal laboral que reuneixi els requisits establerts legalment podra accedir a la jubilacid parcial en els
termes previstos en cada moment a la normativa de la Seguretat Social.
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El personal que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié ha de sol'licitar-la, per mitja de la Fundacid,
amb una antelaci6 minima de tres mesos a la data prevista per a jubilar-se parcialment, als efectes de
comptar amb el temps suficient per a poder concertar amb la persona que pretén jubilar-se parcialment un
contracte a temps parcial amb reduccid de jornada i salari dins els parametres previstos legalment i,
simultaniament, la Fundacidé pugui realitzar la seleccid del rellevista, d'acord amb la normativa laboral i de la
Seguretat Social vigent en cada moment en mateéria de jubilacid.

La seleccié del rellevista es fara mitjangant una oferta publica al SOIB, respectant els requisits dels articles
12.6 i 12.7 de I'Estatut dels Treballadors i els principis de merit, capacitat i publicitat. La durada del contracte
de relleu sera igual al temps que li falti al treballador substituit per a arribar a I'edat de jubilacié ordinaria.
Abans de formalitzar la contractacio és preceptiu que el Comité d'Empresa emeti informe.

Article 59. Ajuda per jubilacié

La persona en situacié de jubilacié parcial que decideixi passar a la situacié de jubilacié total tindra dret a
percebre les ajudes per jubilacid que figuren reconegudes, a cada moment, en el Decret d'Accié Social a
favor del personal laboral al servei de la Fundacid, d'acord amb les condicions i requisits que s'estableixin.

CAPITOL VIII

SALUT LABORAL

Article 60. Salut i seguretat en el treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en el treball, aixi com
el deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures que s'adoptin legalment i reglamentariament
amb la finalitat de garantir la prevencié enfront dels riscos laborals.

Article 61. Proteccio de la salut i la seguretat en el treball

Per a poder fer efectiu aquest dret, la Fundacié Institut d'Investigacid Sanitaria Illes Balears adoptara les
mesures adequades per a la proteccié de la seguretat i de la salut del seu personal, d'acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals i les seves disposicions de desenvolupament en
matéria d'avaluacié de riscos, informacid, consulta, participacioé i formacié de les persones treballadores,
actuacio en casos d'emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i per mitja de I'organitzacié
dels recursos necessaris per a dur a terme tasques preventives.

Article 62. Pla de prevencio

La Fundacié dura a terme la implantacid i aplicaci6 d'un Pla de Prevencid de Riscos Laborals que
contemplaran avaluacions de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva, que haura d'incloure I'estructura
organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a realitzar l'accid de prevencid de riscos a la Fundacid, en els termes que s'estableixin
reglamentariament.

No obstant aix0, la Fundacié anualment procedira a realitzar plans anuals d'activitat preventiva dirigida, en
particular, a la seguretat i salut laboral del personal comprés dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni.
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Article 63. Plans i mesures d'emergéncia

A tots els centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori es faran plans
d'emergéncia, autoproteccid i evacuacid, els quals hauran de tenir en compte les possibles situacions i
mesures adoptades, en especial les destinades a primers auxilis, lluita contra el foc i I'evacuacié de tot el
personal i possibles usuaris.

No obstant aix0, a tots els centres de treball s'han de prendre les mesures d'emergéncia necessaries d'acord
amb el que estableix I'article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

Article 64. Informacid, consulta i participacio

Amb la finalitat de complir amb el deure de proteccié establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, la Fundacidé adoptara les mesures adequades per a que les persones
treballadores i els delegats i delegades de prevencid rebin totes les informacions necessaries en relacié amb
els riscos per a la seguretat i la salut en el treball i a les mesures i activitats de proteccié i prevencio, i a les
mesures d'emergéncia que s'hagin d'adoptar d'acord amb la normativa aplicable.

El dret a consulta i participacié del personal laboral s'ha d'exercir amb les adaptacions necessaries en atencio
a la diversitat de les activitats que es duen a terme i les diferents condicions en qué aquestes es realitzen, la
complexitat i la dispersié de l'estructura organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de negociacio
col'lectiva en els termes previstos a la Llei 9/1987.

Article 65. Formacio

La Fundacié proporcionara al seu personal laboral la formacié necessaria en matéria preventiva, teorica i
practica, tant en el moment de la seva contractacid com quan es produeixin canvis a les funcions que realitzi
o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formacid referida a I'apartat anterior podra impartir-se per mitja dels diferents plans de formaci6 de la
Fundacio i de les organitzacions sindicals signants d'aquest Conveni, i del Servei de Prevencid, mitjancant
mitjans propis o de forma concertada amb organismes o entitats especialitzats en la matéria, sempre que es
garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

Article 66. Vigilancia de la salut

El personal al servei de la Fundacié tindra dret a una revisi6 medica periodica i especifica, en funcié dels
riscos detectats al seu lloc de treball.

Aquesta revisio es realitzara d'acord amb els termes establerts a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals i les normes que la desenvolupen.
Article 67. Equips de proteccio6 individual

La Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears facilitara al personal els equips i els mitjans de
proteccid individual (EPI) adequats als treballs que realitzin. Els Comités de Seguretat i Salud i els delegats i
delegades de prevencié participaran en la determinacié sobre la dotacid i eleccidé dels equips i mitjans
préviament nomenats.
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Quan en un mateix centre de treball realitzin activitats personal laboral de la Fundacio i personal d'altres
empreses, aquestes han de cooperar en l'aplicacié de la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i
s'hauran d'establir els mitjans de coordinacid necessaris en relacié amb la proteccié i prevencié de riscos
laborals i la informacid sobre aquests riscos al seu personal.

Per part seva, la Fundacié facilitara la informacié corresponent d'aquesta coordinacié als delegats i delegades
de prevencié sempre que sigui possible, amb anterioritat a la realitzacié en el mateix centre de treball.
Article 69. Delegats i delegades de prevencio

Els delegats i delegades de prevencid exerceixen la representacid del personal laboral amb funcions
especifiques en mateéria de prevencid de riscos laborals, i tindran atribuides les competéncies i facultats
establertes a l'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i les
disposicions de desenvolupament.

Article 70. Comités de Seguretat i Salut

Els Comités de Seguretat i Salut son els organs paritaris i col'legiats de participacio per a la consulta regular i
periodica sobre la seguretat i la salut del personal laboral. Tindran atribuides les competéncies i facultats
establertes per I'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i altres normatives que s'acordin.

Article 71. Preséncia de recursos preventius

La Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears mantindra als seus centres de treball la preséncia
dels recursos preventius que siguin necessaris d'acord amb el que disposa l'article 32 bis de la Llei 31/1995.
Article 72. Roba de treball

La Fundacid facilitara vestuari apropiat, incloent el calcat, per als llocs de treball que aixi ho requereixin per
les seves caracteristiques. Per a fixar aquests llocs de treball, el nombre de peces que corresponguin i la
seva renovacid, s'atendra a la determinacié de la Gerencia de la Fundacid, amb negociacié prévia amb el
Comité d'Empresa durant el primer trimestre de I'any.

Si en algunes unitats administratives, pel costum o I'adequacio de les activitats habituals, la Fundacio exigeix
vestir uniforme en alguns llocs de treball, la Fundacié estara obligada a proporcionar-los en els termes que
determini la Geréncia, amb previ acord amb el Comité d'Empresa.

CAPITOL IX

ACCIO SOCIAL

Article 73. Accio social

En matéria d'ajudes socials i altres prestacions, al personal laboral li sera d'aplicacié el Decret 135/1995, de
12 de desembre, pel qual es regula I'accié social a favor del personal funcionari i laboral de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears, o la normativa vigent en el moment d'aplicacid, d'acord amb el que
estableixen les lleis de pressupostos i la resta de normativa aplicable.

CAPITOL X

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 74. Estructura salarial

Les retribucions del personal de la Fundacid s'estructuraran en retribucions basiques i en retribucions
complementaries:

1. Son retribucions basiques:

a) El sou base, que és la part de la retribucié del treballador fixada per unitat de temps.

b) El complement d'antiguitat, consistent en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de

c)

servei en una categoria pertanyent al mateix grup, i que es regira per les segiients regles:

12 El complement d'antiguitat es reportara per trienni vencut. Els triennis suposen tres anys de
serveis prestats a I'ens i es reconeixeran i reportaran en el grup al qual pertanyi el treballador en
el moment del venciment de cada un d'aquests, i amb efectes economics a partir del mes
seglient al seu venciment, excepte si aquest és el primer dia del mes.

23 El reconeixement de serveis previs a altres ens i/o administracions, als efectes de retribuir al
complement d'antiguitat, només es podra fer d'acord amb la mateixa normativa i els mateixos
criteris previstos per al reconeixement de serveis previs al personal funcionari al servei de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

32 Els treballadors als quals se'ls reconegui I'antiguitat tindran dret a percebre ['import
corresponent al nombre de triennis reconeguts per serveis previs.

Les pagues extraordinaries, les quals seran dos cada any, per import cadascuna d'una mensualitat
del sou base més el complement d'antiguitat. Aixi mateix, les pagues extraordinaries inclouran, en la
forma i distribucié que acordi cada ens, el complement equivalent als increments que les lleis anuals
de pressupostos generals de I'Estat determinin, amb caracter basic, per a tots els empleats publics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d'un treballador o treballadora se li abonara la part
proporcional de les pagues extraordinaries, corresponents al temps de servei prestat, prorratejades
per dies treballats. Al personal que presta els seus serveis per hora o a jornada reduida se li
abonaran les pagues extraordinaries en proporcio al salari percebut.

Als efectes de percebre pagues extraordinaries, les situacions d'incapacitat temporal es computaran
com a temps efectivament treballat.

2. A més d'aquestes retribucions basiques, el personal de la Fundacié té dret a percebre un complement
d'insularitat que esta destinat a compensar els desavantatges econdmics que aquest personal suporta a
causa del major import que tenen els costos de transport de persones i mercaderies i els costos dels
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processos interiors de produccid de béns i serveis, incloent els serveis de distribucid derivats del fet
insular. La quantitat d'aquest complement és anual i es distribuira en dotze pagues mensuals.

Son retribucions complementaries les segiients:

a) Dedicacié especial: aquest concepte englobara tots els complements destinats a retribuir la
disponibilitat, la incompatibilitat, I'exclusivitat i qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es
denominara complement de dedicacié especial.

b) Horaris especials: aquest concepte englobara tots els complements destinats a retribuir les jornades
especials, la jornada partida, el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i
qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement d'horari especial.

c) Responsabilitat: aquest concepte englobara tots els complements destinats a retribuir la prefectura
organica, el comandament de personal, la direccié d'equips i qualsevol altre similar. Aquest concepte
retributiu es denominara complement de responsabilitat.

d) Dificultat técnica: aquest concepte englobara tots els complements destinats a retribuir la
complexitat de les tasques assignades, la diversitat o la heterogeneitat de les funcions, I'experiéncia
exigida i qualsevol altre similar. Aquest concepte retributiu es denominara complement de dificultat
técnica.

e) Complement de penositat: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir la
conduccié habitual de vehicles, l'esforg fisic, les tasques en condicions meteorologiques adverses,
I'atencié d'emergéncies, I'Us de determinats equips o de maquinaria especial, I'exposicié a productes
quimics i qualsevol altre similar, i també les activitats classificades als annexos en matéria de
prevencio de riscos laborals vigents.

Aixi mateix, d'acord amb el que estableix la disposicid addicional segona de la Llei 19/2019, de 30 de
desembre, de pressupostos generals de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears per a I'any 2020 —el
qual crea el complement de rendiment investigador que preveu l'article 43 del Decret 17/2019, de 15 de
marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts d'investigacié
sanitaria de les Illes Balears— el personal investigador inclos a I'ambit d'aplicacié d'aquest Decret podra
percebre aquest complement en les condicions que derivin del Decret 17/2019, la seva normativa de
desenvolupament i la negociacid col'lectiva.

La determinacid concreta de la quantia economica individual que percebre per a aquest concepte
retributiu i, si procedeix, dels successius trams en els quals s'articuli, s'haura de determinar en el marc
de la negociacid col'lectiva, de conformitat en tot cas amb la legislacié estatal i autonomica substantiva i
pressupostaria aplicable, particularment amb I'apartat 2.5 de la DA15 de la Llei 15/201, de 27 de
desembre, de pressupostos generals de la Comunitat Autbnoma de les Illes Balears per a I'any 2013, i
amb els informes previs que siguin preceptius, sense que en cap cas la quantia total anual d'aquest
complement no pugui sobrepassar els 9 000 € anuals, o la quantia que, en el seu cas, estableixin les
lleis de pressupostos de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

Article 75. Liquidacio de parts proporcionals

En els casos de suspensid i/o extincidé de la relacié laboral, la Fundacié esta obligada a practicar, i la persona
afectada té dret a percebre, la corresponent liquidacio de parts proporcionals de les pagues extraordinaries,
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de les vacances (en els casos que hagi estat impossible gaudir de les vacances durant la relacié laboral) o
qualsevol altre concepte salarial de venciment periodic superior al mes.

Quan la persona interessada s'incorpori, s'iniciara el comput dels conceptes liquidadors en relacié amb el
paragraf anterior.
Article 76. Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries hauran de tenir un caracter excepcional. No obstant aix0, si fos necessaria la seva
realitzacié aquestes es compensaran de la manera segiient:

— Cada hora realitzada fora de la jornada normal: amb una hora i mitja de descans.
— Cada hora realitzada en caps de setmanes, nocturnes o en dies festius: amb dos hores de descans.

El periode de descans equivalent s'acordara entre el treballador i el Cap de Grup sota la supervisio de la
Unitat de RH.

En el cas que la compensacié amb temps de descans resulti incompatible amb les necessitats del servei, es
podran retribuir econdmicament les hores extraordinaries dels col'lectius que s'estableixin per acord del
Consell de Govern, previ informe del gerent de la Fundacié motivant que no és possible la compensacié amb
temps de descans, juntament amb l'acreditacié de I'existéncia de credit suficient i la resta de tramits que
estableixi la normativa d'aplicacio.

La retribucio pel concepte d'hores extraordinaries estara subjecta a la normativa sectorial aplicable.

La realitzacio d'hores extraordinaries és de caracter voluntari i sera de comu acord entre la persona
treballadora i la Fundacio.

Aixi mateix, s'informara al Comité d'Empresa i es tindran en compte les excepcions que estableix la legislacid
vigent.

El valor de I'nora ordinaria només a l'efecte del calcul del valor de les hores extraordinaries es calculara
d'acord amb el Decret 85/1990, aplicant la seglient férmula:

(SBx14) + (C. antiguitatx14) + (C. extra juny) + (C. extra des.)
VH:. x 1.5
JA

VH: valor hora

SB: sou base mensual (grup)

C. antiguitat: complement d'antiguitat mensual del lloc de treball (grup)
C. extra juny: complement paga extraordinaria juny

C. extra des.: complement paga extraordinaria desembre

JA: jornada anual en hores

Quan es tracti de serveis realitzats en horari nocturn, festiu o cap de setmana, el multiplicador de la formula
anterior sera 2 i no 1.5.
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En matéria de despeses de desplagament, de dietes i quilometratge s'aplicara la normativa de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears vigent que reguli les indemnitzacions per rad del servei o norma que la
substitueixi.

Article 78. Clausula de revisio salarial

Els increments salarials que puguin acordar les parts signants d'aquest conveni, a partir de la seva entrada
en vigor, tindran que respectar en tot cas els limits d'increments retributius que anualment fixen les
corresponents normes pressupostaries estatals i/o autonomiques.

CAPITOL XI

DRETS DE REPRESENTACIO

Article 79. Drets de representacio col'lectiva del personal laboral de la Fundacio

De conformitat amb el que disposen la Constitucid Espanyola, la Llei Organica de Llibertat Sindical, I'Estatut
dels Treballadors i el present Conveni Col'lectiu, el personal laboral de la Fundacid té dret a participar en
I'empresa per mitja dels seus organs de representacio.

Article 80. Organs de representacié del personal laboral

Seran organs de representacio laboral de la Fundacié

1.
2.
3.

Els Comités d'Empresa.
Les seccions sindicals.

Els Comités de Seguretat i Salut.

Article 81. Comités d'Empresa i seccions sindicals

1.

Comités d'empresa: son organs representatius i col'legiats del conjunt del personal laboral dels diferents
centres, per a la defensa dels seus interessos.

Cada Comité d'Empresa triara entre les persones que ho integren aquella que ha d'exercir la presidéncia
i la que ha d'assumir la secretaria, elaborara el seu propi reglament de procediment, el qual no podra
contravenir el que disposa la legislacid vigent, remetent una copia d'aquest a I'Autoritat Laboral, als
efectes de registre, i a la conselleria competent.

Cada persona integrant del Comité d'Empresa disposara de 40 hores mensuals per a atendre les
funcions representatives. A aquest efecte, no es computaran les hores invertides en accions o reunions
convocades per la Direccio.

El Comité podra distribuir i acumular les hores de les diferents persones que ho componen per comput
trimestral i assignar-les-hi a un o diversos components, sense excedir del maxim total d'hores. Aquests
podran, si és pertinent, quedar rellevats del seu treball, sense perjudici de la remuneracié corresponent.
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Per a utilitzar aguestes hores, bastara una comunicacio prévia al Cap respectiu amb un termini adequat i
la justificacié posterior del temps emprat.

Tant a les reunions del Comité d'Empresa o de la Comissidé Paritaria com a les de la Comissio
Negociadora del Conveni Col'lectiu, les parts integrants d'aquestes podran anar acompanyades de
persones assessores o expertes.

2. Seccions sindicals. Els sindicats o confederacions amb representacié a I'ambit de la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears podran establir les seccions sindicals corresponents, d'acord amb el
que disposa la Llei Organica de Llibertat Sindical i els pactes que es puguin negociar en matéria d'accio
sindical.

Article 82. Accio sindical

Amb independéncia dels drets de representacid recollits a la Llei 11/1985 de Llibertat Sindical i a I'Estatut
dels Treballadors, en matéria de drets de representacid i accid social sera d'aplicacié l'acord sobre
desenvolupament de I'accid sindical de les Juntes de Personal, Comités d'Empresa i les seccions sindicals que
estigui en vigor.
Article 83. Comités d'Empresa
Sén funcions dels Comités d'Empresa:
1. Emetre informe amb caracter previ i preceptiu en els casos segiients:

— En les classificacions professionals.

— En l'establiment d'horaris especials dins I'ambit de la seva competéncia.

— Sobre sancions per faltes greus i molt greus.

— Sobre trasllats.

— Plans de formacié professional.

— Implantacié o revisié de sistemes d'organitzacio i de control de treball.

— Sobre els programes i I'elaboracié de barems a les proves d'accés i promocioé per al personal laboral
de la Fundacio.

— Informe sobre les transferéncies de personal.

— Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment al personal laboral de
la Fundacid (jornada, torns, horaris, sistemes de remuneracidé i salari, sistemes de treball i
rendiment).

El termini per a I'emissié dels informes sera de 15 dies habils.
2. Rebre informacio:
— Sobre models de contracte de treball i documents relatius a la terminacid de la relacio laboral.

— Trimestralment, sobre I'evolucié de I'index d'absentisme i les seves causes, aixi com d'accidents de
treball i malalties laborals.

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234

62



il
|I|.

G CONSELLERIA

O SALUT ( ) Institut
I FUNDACIO d’Investigacio Sanitaria
B INSTITUT lles Balears
5
ILLES BALEARS
— Sobre el seguiment, estudi i valoracié dels diferents llocs de treball de caracter laboral de la

Fundacio.
— Sobre treballs de superior i inferior categoria.

— Sobre realitzacié d'hores extraordinaries detallades per servei. Els comités podran exigir que aquesta

relacid sigui detallada i individualitzada quan es pugui deduir racionalment que s'han sobrepassat els
limits legals.

Establir el seu criteri sobre el caracter de les hores extraordinaries realitzades.

4. Exercir les accions legals oportunes davant la Geréncia de la Fundacié i els organismes o tribunals
competents relacionats amb les funcions que li siguin atribuides.

5. Quantes altres funcions li vinguin atribuides expressament en el present Conveni.

Article 84. Indemnitzacions per despeses als representants del personal

Les despeses de desplacament o indemnitzacions dels membres del Comité d'Empresa, a causa de la
representacié que ostenten, aniran a carrec de la Fundacié sempre que siguin originats per les reunions
periodiques o extraordinaries dels Comités o per convocatoria de la Fundacid.

CAPITOL XII

REGIM DISCIPLINARI

Article 85. Régim disciplinari

En virtut d'incompliments laborals, el personal laboral podra ser sancionat d'acord amb la graduacié de faltes
i sancions que s'estableixen en el present Conveni. Tota sancié requerira comunicacioé escrita a la persona
treballadora i al Comité d'Empresa corresponent i al sindicat al qual estigui afiliada si hi ha constancia
d'aquest, fent-se constar la data i el motiu de la sancié.

Article 86. Graduacio de faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries del personal laboral, comeses amb ocasié o com a conseqiiéncia del seu treball,
podran ser lleus, greus i molt greus.

Article 87. Faltes molt greus
Tindran la consideracio de faltes molt greus:

1. Lincompliment del deure de fidelitat a la Constituci i a I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears en
I'exercici de les tasques professionals.

2. Tota actuacidé que suposi discriminacid per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat u orientaci6 sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altre condicié o
circumstancia personal o social, aixi com l'assetjament per rad d'origen racial o étnic, religio o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,
23.
24.

25.
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L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té
assignades.

L'adopcid de decisions manifestament il'legals que causin perjudici greu a la Fundacié o als ciutadans.
La publicacié o utilitzacié indeguda de secrets oficials, declarats aixi per la llei o classificats com a tals.

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui
causa de publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

El notori incompliment de les funcions essencials inherents al seu lloc de treball o funcions assignades.

La violacié de la imparcialitat utilitzant les facultats atribuides per a influir a processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de superiors, excepte si aquestes constitueixen faltes
manifestes de I'ordenament juridic.

La prevalenca de la condicié d'empleat o empleada de la Fundacié per a obtenir un benefici indegut per
a si mateix o per a un altre.

L'obstaculitzacid en I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

La realitzacid d'actes dirigits a coartar I'exercici lliure del dret a vaga.

L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd causi una situacié d'incompatibilitat.

La incompareixenca injustificada a les comissions d'investigacié de les Corts Generals i de les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

L'assetjament laboral.
El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestiones encomanades i la competéncia deslleial.
El furt, el robatori i qualsevol conducta constitutiva de delicte dolds.

La comissio de la tercera falta injustificada d'assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues
anteriors han sigut objecte de sancio per falta lleu.

Les faltes de puntualitat reiterades, a l'inici o a la finalitzacid de la jornada laboral, sense causa
justificada, durant 10 dies o més en un mes, o durant 30 dies 0 més en un trimestre. S'entendra com a
falta de puntualitat I'entrada o la sortida del centre de treball amb una diferéncia de deu minuts respecte
de I'hora d'inici o finalitzaci6 de la jornada laboral.

Els maltractes de paraula, obra, psiquics o morals infringits a terceres persones.
Apropiar-se d'objectes, documents, material, aliments, etc. del centre, del servei o del personal.
L'assetjament sexual i moral.

Posar a una altra persona a realitzar els serveis sense l|'autoritzacié de la direccié o la coordinacié del
centre o servei.

Exigir, donar o acceptar remuneracio a tercers.
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La negligéncia en la preparacio i/o I'administracié de la medicacié o qualsevol altre negligéncia que
repercuteixi en la salut o integritat de terceres persones del centre o servei.

Realitzar treballs per compta d'altre o propia, estant en situacié d'incapacitat temporal, aixi com realitzar
manipulacions o falsedats per a allargar aquesta incapacitat.

Els actes i les conductes ofensives, verbals o fisiques, de naturalesa sexual, dirigides a qualsevol persona
de l'empresa, sent de maxima gravetat les que siguin exercides des de posicions de comandament o
jerarquia, les realitzades a persones amb contracte no indefinit o les de represalies contra les persones
que hagin denunciat.

La reincidéncia en la comissio d'una falta greu dins d'un mateix semestre, encara que sigui de naturalesa
diferent, sempre que es produeixi sancié per aquest motiu.

Article 88. Faltes graus

Tenen la consideracié de faltes greus:

v ® N o ks W N

[
o

—
=

12.

13.

14.
15.

16.
17.

L'abus d'autoritat en I'exercici del lloc de treball.

La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.
La desconsideracio greu o falta de respecte a superiors, companys o subordinats.

L'atemptat greu a la dignitat del personal treballador o de I'empresa.

La falta de consideracié greu a superiors, companys o subordinats.

La produccié de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

La falta d'obediéncia deguda a superiors i autoritats.

La falta de rendiment que afecti al funcionament normal dels serveis i no constitueixi falta molt greu.

La pertorbacio greu del servei.

. L'incompliment dels terminis o d'altres disposicions en matéria d'incompatibilitats, quan no suposin el

manteniment d'una situacié d'incompatibilitat.

. L'emissid d'informes i I'adopcié d'acords manifestament il'legals quan causin perjudici a la Fundacio o a

la ciutadania i no constitueixi falta molt greu.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control horaris 0 a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.

La utilitzacié dels permisos, llicencies o qualsevol altra mesura establerta per a la conciliacié de la vida
familiar i laboral per a finalitats diferents de les previstes per aquest conveni.

La falta de disciplina en el treball.

No comunicar l'abséncia al lloc de treball o no entregar l'informe de baixa o d'alta oficial dins les
quaranta-vuit hores segiients a la seva emissio, excepte que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

L'abandonament del lloc de treball o del servei per temps breu sense causa justificada.

Més de cinc faltes repetides de puntualitat en un mes i menys de deu, a l'inici o al final de la jornada
laboral.
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. Incomplir les normes de seguretat i salut en el treball, quan aix0d pugui ocasionar riscos per a la salut i la
integritat fisica.

19. L'ocupacio del temps, materials o uniformes de I'empresa en qliestions alienes o en benefici propi.

20. La reincidéncia en la comissié d'una falta lleu, encara que sigui de naturalesa diferent, dins d'un mateix
semestre, o de la mateixa naturalesa, dins d'un mateix trimestre, sempre que es produeixi sancié per
aquest motiu.

21. Les faltes d'assisténcia no justificades durant més de 3 dies durant un periode de 30 dies.

22. Consumir alcohol i substancies estupefaents durant la prestacio del servei i abans si afecta a la prestacio
del servei.

Article 89. Faltes lleus

Tenen la consideracié de faltes lleus:

1. Lincompliment injustificat de I'horari de treball, a l'inici o a la finalitzacié de la jornada laboral, quan no
constitueixi falta greu o molt greu.

La falta d'assisténcia injustificada d'1 a 3 dies en un periode de 30 dies.
La incorreccié amb els clients, els investigadors, els superiors, els companys o els subordinats.
La falta de cura o la negligéncia en I'exercici de les funcions propies.

i A WN

La indeguda utilitzacié dels locals, materials o documents de I'empresa, excepte si, aquesta pot ser
considerada falta greu per la manifesta gravetat.

La falta de neteja personal.

7. No comunicar a l'empresa els canvis de domicili, residencia o situacié familiar que puguin afectar les
obligacions tributaries de la Seguretat Social i a I'efecte de notificacions.

8. Fumar al centre de treball.
9. Utilitzar el teléfon mobil per a assumptes privats en la jornada laboral, excepte si el motiu esta justificat.
10. No dur l'uniforme reglamentari complet durant la jornada de treball.

Article 90. Sancions

Les sancions que es podran imposar en funcio de la qualificacié de les faltes, sense perjudici del descompte
proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o de
puntualitat no justificades, seran les seglients:

1. Per faltes molt greus:
— Suspensid de treball i de sou d'un a tres mesos.

— Impossibilitat de participar a processos de promocié interna, de concurs o de mobilitat per un
periode de dos a sis anys.

— Trasllat forgds sense dret a indemnitzacio.
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— Acomiadament que comportara la inhabilitacié per a ser titular d'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que desenvolupava.

Per faltes greus:
— Suspensid de treball i sou de tres dies a un mes.

— Impossibilitat de participar a processos de promocié interna, de concurs o de mobilitat per un
periode d'un a dos anys.

Per faltes lleus:
— Amonestacio escrita.
— Suspensid de treball i sou fins a dos dies.

L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, el descuit o la negligéncia
revelada en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracid o la reincidéncia, aixi com el grau de
participacio.

Article 91. Tramitacioé i procediment

1.

El procediment per a la imposicié de sancions per la comissid de faltes greus i molt greus estara subjecta
als tramits seglients:

Inici: El procediment s'iniciara mitjancant resolucié de la Geréncia, per la seva propia iniciativa, o com a
conseqgiiéncia de comunicacié raonada d'altres organs o presentacié de denincia per qualsevol persona
o entitat, i es formalitzara amb el segiient contingut minim:

a) Identificacio de la persona o persones presumptament responsables.
b) Exposicié succinta dels fets que motivin la incoacié del procediment.

¢) La qualificacio provisional dels fets, amb indicacié de la falta o faltes que puguin haver-se comeés, les
sancions que puguin correspondre i la normativa que resulti aplicable, tot aix0 sense perjudici del
resultat de la instruccio.

d) La descripcio dels danys i perjudicis causats, en el seu cas.

e) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, amb
indicacid de la possibilitat de que el presumpte responsable pugui reconéixer voluntariament la seva
responsabilitat.

f) Instructor o instructora i, en el seu cas, secretari o secretaria del procediment. L'instructor o la
instructora de I'expedient tindra que ser una persona d'un grup professional igual o superior al de la
persona presumptament responsable.

g) Mesures de caracter provisional que acordi I'6rgan competent.

h) Indicacié del dret a formular al'legacions i a l'audiéncia en el procediment, aixi com dels terminis per
a la seva execucio.

Periode d'al*legacions: L'acord d'iniciacié es comunicara a l'instructor i es notificara a les persones
interessades, entenent aquestes en tot cas com les persones inculpades, les quals disposaran d'un
termini de deu (10) dies per a formular al'legacions a la iniciacio i proposar prova, concretant els mitjans
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amb els que pretén valer-se, advertint que, si no s'efectuen al'legacions sobre el contingut de I'acord
d'iniciacié en el termini assenyalat, aquest podra ser considerat com a proposta de resolucié quan
contingui un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

Obertura del periode de prova: Rebudes les al'legacions a la iniciacid o transcorregut el termini
assenyalat en el punt anterior, l'instructor podra acordar I'obertura d'un periode de prova per un termini
no superior a vint (20) dies ni inferior a deu (10) dies.

Proposta de resolucié: Una vegada conclosos els tramits d'al'legacions i de prova, en el seu cas,
l'instructor formulara la proposta de resolucio, la qual haura de contenir els elements de fet i de dret
determinants de la falta i de la responsabilitat, aixi com les raons per les quals es rebutgen o s'accepten,
totalment o parcialment, les alllegacions de les persones interessades formulades en el curs de
I'expedient o bé la declaraci6 d'inexisténcia de responsabilitat.

Si s'observa l'existéncia de responsabilitat també contindra:
a) Laindicacid, quan sigui procedent, de si hi ha circumstancies modificatives de la responsabilitat.
b) La qualificacié de la falta en greu o molt greu.

c) Les sancions maximes que corresponen a la qualificacié proposta i la sancié concreta que es
proposa.

d) Els pronunciaments relatius a l'existéncia i reparacié dels danys i perjudicis que hagin resultat
acreditats.

Es comunicara a les presumptes persones responsables que, una vegada rebuda la proposta de
resolucid, disposaran de cinc (5) dies per a formular allegacions i presentar els documents o altres
elements de judici que considerin pertinents.

Aixi mateix, se'ls informara de que, en el mateix termini, se'ls posara de manifest I'expedient per a que
puguin consultar-ho amb I'assisténcia, en el seu cas, dels assessors que necessitin.

Les persones interessades podran obtenir copies dels documents que contingui I'expedient en els termes
legalment o reglamentariament establerts.

Una vegada formulades les allegacions a la proposta de resolucié o transcorregut el termini per a fer-ho,
es declarara conclosa la fase d'instruccié i es remetran totes les actuacions a I'drgan competent per a la
seva resolucio.

Resolucio: La resolucié que posi fi a I'expedient tindra que ser motivada i resoldra totes les gliestions
plantejades a I'expedient i, a més d'incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus d'actes,
contindra els pronunciaments que es derivin de la proposta de resolucié. Especialment ha de fixar els
fets i, en el seu cas, les persones o entitats responsables, la valoracié de les proves practicades, la falta
o faltes comeses i la sancid6 o sancions que s'imposin, o bé la declaracid de no existéncia de
responsabilitat.

Si I'6rgan que ha de resoldre accepta en tots els aspectes la proposta de resolucid, podra dictar una
resolucié simplificada, la qual haura de ser notificada a la persona interessada amb una copia.

En tot cas, en compliment de les previsions establertes a l'article 55.1 de I'Estatut dels Treballadors, les
resolucions d'acomiadament disciplinari que afectin al personal hauran d'assenyalar expressament els
fets que el motiven i la data en la qual tindra efectes.
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2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus no sera preceptiva la instruccio prévia de 'expedient referit
a l'apartat anterior, excepte el tramit d'audiéncia a la persona inculpada, de conformitat amb els
segiients tramits:

Inici: El procediment s'iniciara mitjancant resolucié de la geréncia, en el qual s'especificara i motivara el
seu caracter simplificat:

a) Identificacié de la persona o persones presumptament responsables.
b) Exposicid succinta dels fets que motivin la incoacié del procediment.

c) La qualificacié provisional dels fets, amb indicacié de la falta o faltes que puguin haver-se comes, les
sancions que puguin correspondre i la normativa que resulti aplicable, tot aixd sense perjudici del
resultat de la instruccio.

d) La descripcié dels danys i perjudicis causats, en el seu cas.

e) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, amb
indicacid de la possibilitat de que el presumpte responsable pugui reconéixer voluntariament la seva
responsabilitat.

f) Indicacié del dret a formular allegacions i a I'audiéncia en el procediment, aixi com dels terminis per
a la seva execucio.

Periode d'al*legacions: L'acord d'iniciacid es notificara a les persones interessades, entenent en tot
cas aquestes com les persones inculpades, les quals disposaran d'un termini de cinc (5) dies per a
formular al-legacions i presentar els documents que considerin convenients per a la seva defensa.

Resolucié: Una vegada conclos el tramit d'audiéncia, I'0rgan competent dictara una resolucié motivada,
en la qual fixara els fets i, en el seu cas, la persona o persones responsables, la falta o faltes comeses i
la sancid o sancions que s'imposin, o bé la declaracié de no existéncia de responsabilitat.

Si s'aprecia que els fets poden ser constitutius de falta greu o molt greu, s'acordara que el procediment
continui pels tramits ordinaris, notificant a les persones interessades per a que, en el termini de cinc (5)
dies proposin prova si ho consideren convenient.

Article 92. Prescripcio d'infraccions i sancions

De conformitat amb el que preveu I'Estatut dels Treballadors, les faltes molt greus prescriuran als 60 dies,
les greus als 20 dies i les lleus als 10 dies a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la
seva comissio i des del cessament quan es tracti de faltes continuades i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se
comes.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als dos anys, les imposades per faltes greus a I'any
i les imposades per faltes lleus als sis mesos.

El termini de prescripcid de les sancions comenga a comptar des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 93. Caducitat del procediment

El procediment es resoldra en el termini d'un any a comptar des de la data de l'acte la seva iniciaci, o de
dos mesos si la sancid s'imposa per falta lleu. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat i notificat
la resolucid, s'entendra caducat el procediment i es procedira d'ofici a I'arxivament de les actuacions.

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234

69



il
|I|.

G CONSELLERIA

O SALUT ( ) Institut
I FUNDACIO d’Investigacio Sanitaria
B INSTITUT lles Balears

‘LL_ BALEARS

S'exceptuen del que disposa I'apartat anterior els casos en els quals el procediment es suspengui o s'hagués
paralitzat per causa imputable a la persona interessada, en els quals s'interrompra el comput per a resoldre
el procediment.

Article 94. Responsabilitat de prefectures i superiors

Les prefectures i superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels seus subordinats incorreran en
responsabilitat i sofriran la correccié o sancid que resulti procedent, tenint en compte la que s'imposi a
l'autor per la intencionalitat, pertorbacid per al servei, atemptat a la dignitat de la Fundacio i reiteracié o
reincidéncia d'aquesta tolerancia o encobriment.

Article 95. Abus d'autoritat

Es considera abus d'autoritat la comissid per un superior d'un fet arbitrari, amb infraccié d'un dret de la
persona treballadora, reconegut legalment o convencionalment, d'on s'origini un perjudici, material o moral,
per a la persona subordinada.

En principi, es presumira que les ordres donades son legitimes, encara que la persona que es consideri
perjudicada podra posar el fet en coneixement del superior immediat o de la Gerencia de la Fundacio, bé
directament o per mitja de la representacio del personal si ho considera oportd. La geréncia de la Fundacio
ratificara o no la procedéncia de la funcié ordenada.

Cap persona esta obligada a obeir ordres que suposin comissio de delicte o falta o ordre de caracter vexatori
gue s'entenguin que afecten a la dignitat de la persona treballadora, aixi com ordres procedents de persones
no autoritzades degudament per la Fundacio.

Article 96. Reclamacions

Les reclamacions que s'hagin d'interposar sobre els drets reconeguts en aquest Conveni o en la legislacio
laboral es formularan per escrit a la Geréncia de la Fundacid a partir del fet o de la notificacié o publicacié de
l'acord que les motivi. La Fundacié tindra l'obligacié de contestar aquestes reclamacions en un termini
maxim de 30 dies.

En aquest escrit es fara constar:

— Nom, cognoms, domicili i codi postal de la persona interessada, document nacional d'identitat, nombre
de registre de personal, centre de treball, organisme o dependéncia al qual pertany.

— Fets, raons i exposicions de motius en els quals s'ha de concretar amb tota claredat la reclamacié o
peticio.

— Lloc, data i signatura.

La presentacié davant la Geréncia no impedira que la persona treballadora presenti també la reclamacio

davant els organs competents en matéria laboral.

Article 97. Responsabilitat civil

Les indemnitzacions i les despeses per a la defensa judicial exigibles per radé de danys a les persones,
animals o coses, a causa de l'actuacio del personal inclos a I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni en I'exercici
de la seva funcid i en prestacié de serveis no autoritzats seran abonades per la Fundacid, excepte si
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aquestes estan cobertes per una asseguranca de responsabilitat civil, ja siguin conseqliéncies de resolucions
judicials o extrajudicials acceptades per aquest.

Queden excloses del que disposa el paragraf anterior les quanties de doblers que, per resolucid judicial,
administrativa o governativa, tinguin que abonar els treballadors o les treballadores en concepte de sancié
pecuniaria imposada per delicte, falta o faltes reglamentaries.

El pagament de les quantitats per I'empresa es fara sense perjudici que se'ls pugi exigir a les persones
treballadores que haguessin incorregut en culpa, dol o negligéncia greus el degut rescabalament, amb la
instruccio prévia de I'expedient oportl, amb audiéncia de la persona interessada. La persona treballadora de
la qual s'exigeixi el rescabalament podra interposar contra la resolucid recaiguda els recursos que siguin
procedents d'acord amb la legislacié vigent.

Article 98. Assetjament laboral

En matéria d'assetjament laboral, s'actuara segons el Protocol d'actuacié davant els casos d'assetjament i
violéncia aprovat per la Fundacio.
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